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Was geht?
Wann, wo und so ...

as Leben ist nicht vorherbestimmt.

Wenn es das ware, konnten

wir zukiinftige Ereignisse nicht
beeinflussen. Der Lauf der Dinge wiirde
wie ein Weg ohne Abzweigungen
vor uns liegen - vom Anfang bis zum
Ende. Klingt einerseits easy, denn wer
nichts beeinflussen kann, braucht sich
auch nicht zu stressen. Andererseits
ist diese Denkweise oldschool. Die
Menschheitsentwicklung hat uns vor allem
Freiheiten beschert, uns von religiosen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Zwangen befreit und das Leben dem

Euer raketenstart.mag-Team

0©@0 @raketenstart.tv
raketenstarttv

Einzelnen wieder zurtick in die eigenen
Hande gelegt. Na klar, nicht jeder hat die
gleichen Chancen, aber nie zuvor waren sie
fiir so viele junge Menschen so grofl wie
heute. Also, greift zu!

Wenn wir euch Orientierung geben und
helfen konnen - zum Beispiel bei der Suche
nach dem richtigen Ausbildungsplatz,
aktuellen Dating-Phanomenen oder
Inspiration fiir die nachste Abzweigung auf
eurem Highway des Lebens - gibt uns das
neuen Schub. Denn fiir uns ist Journalismus
viel mehr als nur ein Job - und dieses
Gefiihl wiinschen wir euch auch, unbedingt!
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VOLKSWAGEN

GROUP SERVICES

Bereit fur
DEINE ZUKUNFT?

Die Volkswagen Group Services GmbH ist exklusiver Dienst-
leistungspartner fiir den Volkswagen Konzern — weltweit.
Fur deinen Start in die Zukunft bieten wir an den Stand-
orten BRAUNSCHWEIG UND WOLFSBURG diese Einstiegs-
moglichkeiten zum 01.09.2023:

DUALES STUDIUM (m/w/d)

— Logistik- und Informationsmanagement
— Elektro- und Informationstechnik
— Wirtschaftsinformatik

AUSBILDUNG (m/wrd) -
— Systemgastronomie C )
Bist du bereit? O, U et
Jetzt registrieren und direkt online bewerben. AilaT - e
L 1 o
i 1 ..'|-":
= ':' h\ ~ vwgs_karriere

VOLKSWAG EN

GROUP SERVICES

Alle Infos unter: Ve
\ ’
www.volkswagen-groupservices.com/ausbildung >q) =
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40 Johanna Spendel, Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik
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44  Mit generationsiibergreifenden
Schonheitsidealen aufraumen
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Ausbildung und Duales Studium bei der BGE |
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Fachinformatiker Systemintegration

Ansprechpartnerin

‘ Industriemechaniker ¢

Katja Rothe
T 05171 43-1656

ausbildung@bge.de

www.bge.de/karriere

Die Bundesgesellschaft fiir Endlagerung sucht Verstarkung fur eins der

ie BGE sucht den Standort fir ein

Endlager fiir hochradioaktive Ab-
falle, der die bestmdgliche Sicherheit
flr eine Million Jahre gewahrleistet
und betreibt die Endlager Konrad und
Morsleben sowie die Schachtanlage
Asse Il und das Bergwerk Gorleben.
Rund 2.300 Mitarbeiter*innen arbeiten
an den Standorten Salzgitter, Remlin-
gen, Wolfenbiittel, Morsleben, Peine,
Berlin und Gorleben.

Die Fragen, die uns von der BGE be-
wegen, sind:

Wohin mit dem Atommill?

Und wie kann eine fiir Mensch und
Umwelt sichere Endlagerung von ra-
dioaktiven Stoffen erfolgen?

Das sind spannende Fragen mit denen
sich u. a. Ingenieure- und Geowissen-
schaftler*innen, Mechatroniker*innen,
Bergbautechnolog*innen, Fachinfor-
matiker*innen, Kaufleute und zahl-
reiche andere Berufsgruppen Hand in
Hand beschaftigen. Sie leisten alle mit
ihren Aufgaben einen wichtigen Teil
fiir den Schutz der gesamten Gesell-
schaft. Aus diesem Grund stehen bei

der BGE auch die Mitarbeitenden im
Mittelpunkt, denn das bundeseigene
Unternehmen weil}, dass Wertschat-
zung die Grundlage einer erfolg-
reichen Zusammenarbeit ist. Einen
besonderen Fokus legt die Bundesge-
sellschaft fiir Endlagerung zudem auf
die Nachwuchsforderung. Jedes Jahr
stellt die zukunftsorientierte Gesell-
schaft motivierte Jungtalente ein,

die auch nach einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung durch Quali-
fizierungsprogramme beste Chancen
auf eine Karriere bei der BGE haben:
Sei es als Fachinformatiker*in, Indus-
triemechaniker*in, Elektroniker*in,
Kfz-Mechatroniker*in, Bergbautech-
nolog*in oder Kauffrau/-mann fiir
Blromanagement. Auch ein duales
Studium ist bei der BGE mdglich. Im
Studiengang Sicherheitswesen — Fach-
richtung Strahlenschutz erhalten
Bachelor-of-Science-Anwarter*innen
einen praxisorientierten Einblick in die
modernen Bereiche Strahlenschutz,
Arbeitssicherheit und Umwelttechnik.
Wahrend ihrer dreijdhrigen Ausbildung
werden die Azubis und Studierenden
nicht nur in ihrer beruflichen, sondern
auch in ihrer personlichen Entwicklung
gefordert und gestarkt. Aufgrund des-

wohl groRten Probleme unserer Menschheit: Wohin mit dem Atommull?

sen ist die Bundesgesellschaft fiir End-
lagerung auch mehrfach von der IHK
Braunschweig als Ausbildungsbetrieb
ausgezeichnet worden. Des Weiteren
hat das Unternehmen 2021 erfolgreich
das Audit ,berufundfamilie" absol-
viert. Beruf und Familie lassen sich bei
der BGE also gut miteinander vereinen
— dort erwartet euch eine sinnstiften-
de und zugleich spannende Karriere
mit chancenreicher Zukunft. Entdecke
deinen Forschergeist und [6se mit dem
BGE-Team eines der wohl grofiten
Probleme unserer Menschheit.

Derzeit bernehmen fast 2.300 ambi-
tionierte BGE-Mitarbeiter*innen die
bedeutungsvolle Verantwortung fiir
kommende Generationen, die zukiinf-
tig mit den strahlenden Uberresten
leben mussen. Einer davon ist oben im
Bild abgebildet: Unser Kollege hat vor
dreieinhalb Jahren seine Ausbildung
zum Industriemechaniker auf der ASSE
begonnen und in diesem Jahr erfolg-
reich abgeschlossen. Zusammen mit
seinem Ausbilder vor Ort konnten wir
die Ubernahme nach seiner Ausbil-
dung gut planen. Er hat jetzt einen un-
befristeten Arbeitsvertrag in der von
ihm gewinschten Abteilung.



Und was bekommt es dafti

VON MORITZ SIMON



Nach Feierabend Familiengliick im »Flexibilitat
Reihenhaus oder remote aus der ist zentral*
Hdngematte am Strand afbe'iten __Ein Interview
- Verantwortung oder Freiheit, mit Influencerin
Bausparvertrag oder Krypto? und Coach
Das Leben ist die Summe unserer Laura Schafer
NG T O L e (@lauralamode)
Wl e D R s Rk R 2 (a Uber Karrierewege,
vor die Fiie. Pandemien zum Beispiel, Positivitat trotz
die das Leben auf dem Globus fiir Krebs und anderen

) Krisen, sowie
Wochen lahmlegen. Oder ein die beruflichen

Krieg, mitten in Europa. Vorstellungen der
Was macht das mit euch? jungen Generation.

Mit euren Plénen,
SthSﬁChten und Hey Laura, erzihl uns zu Beginn doch

einmal, wie du Influencerin geworden

H bist. Gab es von Anfang einen Plan?
Wovor habt 'hr Eigentlich schon. Zunachst habe ich
Germanistik und Sprache, Kultur und
An gs t? zu deep ? Literatur studiert und meinen Blog tatsachlich
e bereits 2011, vor meinem Abschluss, gegriindet.
H ab en wir auc"' Wahrenddessen habe ich schon ein Praktikum
oo in einer PR-Agentur gemacht. Damals waren
SCh On Zu h Or en Blogs in Deutschland gerade am Kommen und
Influencer gab es in der Form noch nicht. Ich
bekom m en, war bei einer Agentur fur eine Schminkmarke
. und viele Blogger verantwortlich und dachte mir,
(1] ber we,ter dass ich das selbst ausprobieren konnte. Das war

anfangs mega unprofessionell. (Lacht)

nac"'gef ragt Aber es hat sich entwickelt?

und Genau. Es ist weiter gewachsen, als Instagram

und YouTube dazu kamen. Nebenbei habe ich
_gefo rscht als Social-Media-Managerin fir ein Lifestyle-

[ ]
Bei Laura,

Unternehmen mit einer Smart-Home-App gearbeitet
und im Vertrieb fiir ein Modeunternehmen. So
bin ich immer weiter in diese Welt hineingerutscht

und habe mittlerweile auch einen Podcast und
euc"' und TikTok. Seit diesem Jahr arbeite ich zudem noch,
. o o neben meiner Tatigkeit, als Social-Media-Managerin
' n Z' em l' Ch fiir ein Kosmetikunternehmen als Online-Coach fur

Ernahrung und Fitness.

vielen Studien.
A Alltag und Berufsleben dindern sich aktuell iiberall
W'ukommen Zum wahnsinnig schnell. Was denkst du, sind wichtige

Eigenschaften, um damit gut umzugehen?

Deep Di ve des Lebens-- . Als Selbststandige ist es wichtig, immer am Ball zu

bleiben. Das heifit oft auch Arbeit im Urlaub. Flexibilitat
ist unerlasslich und vermutlich wirklich die wichtigste
Eigenschaft.
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Wohlbefinden, Positivitit und Ernihrung sind

zentrale Themen deines Contents. Wie gehst du

mit dem Stress um, den dein Job mit sich bringt

und was wiirdest du jungen Menschen raten?

In der Branche muss man lernen, immer abzuliefern.
Aber nach meiner Krebserkrankung 2021 habe ich
erkannt, wie wichtig es ist, auch sein Sozialleben
nicht zu vernachlassigen und sich bewusst stressfreie
Momente zu schaffen, um runterzufahren. Fur mich
ist Sport ein Ausgleich, der mir hilft, den Alltag zu

Laura Schdfer verdient
ihr Geld als Influencerin
und Coach. Wir haben
mit ihr iiber die Gen Z
und dariiber gesprochen,
was ihr wichtig ist.

vergessen und mir bewusst Zeit fir mich zu nehmen.
Auch das Suchen nach Momenten mit Freunden und
das Abschalten im Social-Life ist fir mich extrem
wichtig.

Was hast du aus deiner Krebserkrankung, aber auch aus den
Krisen, die uns alle betroffen haben, wie Corona, gelernt?
Nach der Diagnose Lymphdrisenkrebs habe ich
gelernt, dass ich gegen die Krankheit selbst nicht
viel tun kann, aber ich kann mein Mindset und
meine mentale Stdrke beeinflussen. Ich habe mir
vorgenommen alles im Leben, was ich mit meiner
Positivitat und meinem Wesen beeinflussen kann, auch
zu beeinflussen; sei es im Beruf oder im Alltag. Die
Erkrankung und der Lockdown haben mir gezeigt, wer
meine wahren Freunde sind. Dabei habe ich gelernt,
toxische Beziehungen und negative Energie aus
meinem Leben zu entfernen, auch wenn es schwer war.

Stichwort toxisch: Wie gehst du mit harter Kritik

oder Hate-Speech auf Social Media um?

Manchmal bekam ich wirklich ekelhafte Kommentare
beziiglich meiner Krebserkrankung, die schockierend
respektlos und empathielos waren. Es hat gedauert,
bis ich damit umgehen konnte. Man sollte sich immer
bewusst sein, dass diese Leute oft ihren Frust an
irgendjemandem ablassen und nach vermeintlichen
Makeln suchen. Es ist wichtig, solche destruktiven
Energien nicht an sich ranzulassen. Ich blockiere
solche Nutzer meistens, um mich nicht weiter damit
beschaftigen zu mussen.

Bei deiner Arbeit hast du Kontakt zu vielen

unterschiedlichen Menschen. Erkennst du dabei

Unterschiede zwischen den Generationen?

Ich glaube, dass die altere Generation immer noch

ein bisschen mehr auf Sicherheit gesetzt hat. Man ist
frither sesshaft geworden und hat Kinder bekommen.
Die jungen Leute trauen sich mehr, weil sie wissen,
dass es heutzutage viele Chancen in freien Berufen
gibt. Auch das Homeoffice ermdglicht heute viel mehr
Flexibilitat.

In den vergangenen Jahren ist die Bekiimpfung von
Ungerechtigkeit, Diskriminierung oder klimaschdidlichen
Verhalten immer wichtiger im Alltag und Berufsleben

vieler junger Menschen geworden. Welche Aspekte

sind dir bei der Auswahl von Personen oder Firmen,

mit denen du zusammenarbeitest, wichtig?

Wenn es Firmen sind, von denen man weif}, dass sie
sich irgendwie rassistisch, homophob oder anderweitig
diskriminierend verhalten oder klar klimaschéadlich
gehandelt haben, méchte ich schon rein aus
Uberzeugung nicht mit denen zusammenarbeiten.
Zudem sind Kooperationen mit solchen Firmen immer



ein Risiko, Leute aus der Community zu verlieren oder
in einen Shitstorm zu geraten. Gerade weil ich eben
solches Verhalten ohnehin eher als gegensatzlich zu
meinen Inhalten und Idealen sehe. Und es auch einem
immer grofier werdenden Teil der jingeren Generation
so geht.

Was denkst du, sind die wichtigsten Anspriiche, die

junge Menschen heute an ihre Jobs stellen?

Ich wirde auf jeden Fall sagen, Flexibilitat ist zentral.
Den Leuten ist wichtig, auch mal im Homeoffice
arbeiten zu kénnen oder sogar komplett remote. Sie
reisen mehr, sind unterwegs, wollen viel von der Welt
sehen und das trotzdem, wo es geht, mit dem Beruf in
Einklang bringen.

Spielt die klassische Karriere deiner Meinung nach fiir die
jiingere Generation immer noch dieselbe Rolle wie friiher oder
sucht man doch eher nach Selbstverwirklichung im Beruf?
Ich sehe beide Aspekte und glaube, dass die Leute
heute doch mehr Freiheit und auch ein Leben wollen,
aber das Karriere schon noch eine wichtige Rolle
spielt. Ich selbst méchte mich bewusst auf meine
Karriere konzentrieren und trotzdem noch viel
unterwegs sein.

TITEL - Was will ich eigentlich vom Leben? 11

Was sind fiir dich die Highlights deiner bisherigen Karriere
was Projekte, Jobs oder Kooperationen angeht?

Ich hatte mittlerweile schon sehr viele Kooperationen,
aber das ist nicht das, was flir mich den Job wirklich
ausmacht. Naturlich ist es schén und auch notwendig
mit Kunden zusammen zu arbeiten und damit Geld zu
verdienen. Fur mich sind eher die Highlights, wenn
ich von Leuten personliche Nachrichten bekomme,
gerade auch durch den 6ffentlich gemachten Prozess
der Krebserkrankung und Heilung. Da habe ich

schon vielen Leuten Kraft geschenkt und konnte

sie motivieren. Oder wenn mir Leute wegen meines
Sport-Contents schreiben, wie dankbar sie mir sind,
dass ich etwas in ihrem Alltag und Leben verandert
habe. Das gibt mir viel.

Zum Abschluss die obligatorische Frage in einem Gespriich
iiber Karriere: Wo siehst du dich in der Zukunft?

Ich muss sagen, dass ich ein Mensch bin, der voll

im Moment lebt. Klar habe ich Plane fiir die nahere
Zukunft, aber ich spreche ungern dariiber und mochte
Dinge erst einmal umsetzen. Besonders seit meiner
Erkrankung geniefie ich das Leben noch mal ganz
anders und deswegen lasse ich alles lieber auf mich
zukommen und sage mir immer: Go with the flow!

WIR PRASENTIEREN: UNSERE PODCASTS!
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.. und noch
viele weitere
Podcasts
findest du
online.

Jetzt gratis anhdren: www.braunschweiger-zeitung.de/podcast
Oder in der E-Paper-App, bei Spotify und Apple Podcasts.
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Leben im Dauerkrisen-Modus

Die Generation (Re-)Z in Zahlen

VON SIMONA HUBE & LARA-MADELINE CIERPKA

Die Trendstudie ,Jugend
in Deutschland” macht

deutlich, dass gerade der
Krieg und seine Folgen
fir die Wirtschaft und

Energieversorgung die Mehrheit

von euch sehr beschaftigt. Andere
Themen, wie Verschworungstheorien
oder der Generationenkonflikt, fallen
dagégen eher mal unter den Tisch.

,,Die Jugend von heute* - Wir alle kennen den leicht
passiv-aggressiven, abwertenden Tonfall, der mit dem
bekannten Spruch ilterer Menschen einhergeht,
wenn sie iiber die heutigen Teenager herziehen.

Aber welche Klischees stimmen und welche nicht?
Und noch viel wichtiger: Was bewegt junge Menschen
und was macht euch, die Jugend von heute, denn
wirklich aus? Wir lassen Fakten sprechen und
schauen, wie ihr wirklich tickt.

Sorgen der Jugend - Top 5

1. INFLATION

2. KRIEG IN EUROPA

3. KLIMAWANDEL

4. WIRTSCHAFTSKRISE
5. ENERGIEKNAPPHEIT

“Quelle: ,,Jugend in Deutschland - Winter 2022/23*

Erst einmal ganz von vorne: ,Die Jugend” - Wer
ist das Uiberhaupt? Generatlonenbegrlffe i
sind so eine Sache: Die Uberginge sind
flieRend, und doch vereinen sie : . ;
Menschen, die unter gemeinsamen . .
Lebensumstanden aufgewachsen
sind. Die Nachfolge der. '
Millennials tritt die Gen Z an:
Zwischen 1995 und 2010 - .
geboren und mit einem
Smartphone in der Hand
aufgewachsen, gelten
sie als Digital Natives, .
die im Internet zuhause .
sind. Doch gerade dlesg
Generation musste angeswhts
der Corona-Pandemie und der
Klimakrise haufig Plane umwerfen. Jugendforscher
Simon Schnetzer spricht deshalb auch von der
Generation Reset. Tatsachlich zeigten sich junge Die Inflation bereitet euch da viel grofiere
Menschen im Jahr 2022 mit Blick auf ihren eigenen Sorgen. Kein Wunder, angesichts der
Lebensweg weniger optimistisch als im Jahr zuvor. steigenden Preise fiir Lebensmittel,
Heizen oder gar die eigenen Hobbys!
Besonders grof ist die finanzielle

Junge Deutsche waren 2022 eher ... Belastung fiir diejenigen, die bereits

alleine wohnen: Fast 70 Prozent aller

e o > & Schiler:innen und 78 Prozent aller
- ‘ Studierenden merken die Anhebung
von Strom- und Gaspreisen deutlich am
9 % 3 5 Geldbeutel. Und das ist nicht alles: Jede:r
Fiinfte von euch hat unter Umstanden

OPTlMIST|SCH PESS IMISTIS CH mit Schulden zu kdmpfen.

Quelle: Jugendstudie ,,Junges Europa“ 2022 der TUI-Stiftung, Report, S. 68

Foto: Zyanya Bmo - unsplash  *
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Es ist verstandlich, dass ein Drittel von euch deshalb das
Gefiihl hat, auf vieles verzichten zu mussen. Unser Tipp
zum Geld sparen: Zahlreiche Laden bieten inzwischen
Restetiten an, mit denen ihr unverkaufte Lebensmittel
rettet und zugleich euer Portemonnaie schont.

Verdandertes Konsumverhalten durch die Inflation

55%

51%

35%

34%

reduzieren ihren Energieverbrauch (z.B. weniger heizen, kalt duschen, ...)
kaufen mehr reduzierte Ware, nutzen Angebote oder Rabatt-Coupons
kaufen haufiger bei Discountern ein

kaufen weniger Markenprodukte

haben das Gefiihl, auf viele Dinge verzichten zu miissen

7% holen Essen von Tafelladen

4% gehen Containern/Dumpstern

Starte deine Karriere und bewirb dich bei uns fir
eine Ausbildung, ein duales Studium oder fiir ein
Schiilerpraktikum.

Alle Infos findest du auf
www.volksbank-mit-herz.de

Volksbank eG
== =m WoOIfenbittel

www.\/ollq‘sbamk—m'rt/Henv.o{e
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Wie eine Umfrage der TUI-Stiftung A AC

zeigt, schwankt die Gefiihlslage D “n MO C»\"uf d Qrﬁ\b (A g r‘d en 9
junger Menschen in Deutschland von . .

ausgeglichen bis erschopft. Die mentalen wie ¢S d \v 3 Q‘I\""?

Batterien sind bei vielen schon seit der
Pandemie leer und die tbrigen Krisen L S \"\eo\eraei* ein offenes O \,\r,

geben einem den Rest. Dass jede:r
vierte junge Mensch in Deutschland mit natiarlich kos tenlos:
der eigenen psychischen Gesundheit
unzufrieden ist, verwundert somit nicht.
Nummer gegen Kammer

Umso wichtiger zu erkennen, dass mit
diesen Problemen niemand alleine ist. ( Kinder an dal 0\9 endte | 2(:0 V\)

Te\e?onSee\sorse

0g00 / V11 O |l der Ml O 222

Per Mail oder Chat unter
on\ine.i-eld:omecl:orse.o\c

plash

Foto: Andrea Riondino - uns,

e

]2, m]
E-F

Wir suchen
Auszubildende zur
Pflegefachkraft:
jobs.awo-bs.de

Die richtige Entscheldung

fur Herz und Kopf:
eine Ausbildung
bei der AWO.

Was mit Sinn und Zukunft? . AWO
0N Braunschwelg e.V.

Bez;’rksverand

Kannst du jetzt beruﬂic"tg machen. Bei der AWO.
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Psychische Situation - noch immer Belastungen nach Covid-19

Pntriebslosic
41 31%

.
29% 26% 26%

Ailfosigkeit

Quelle: ,,Jugend in Deutschland - Winter 2022/23*

Und das Thema
Berufe? Wusstet
ihr, dass etwas
mehr als die Halfte
der Schulabganger
nicht dem
herkémmlichen
Idealweg von der
Schule direkt in
eine Ausbildung
oder ein Studium
folgt? Auflerdem ist
der Ubergang ins
Berufsleben meist
langer als man
meint, denn nach
vier Jahren haben
nur knapp uber

die Halfte einen
Ausbildungs- oder
Studienabschluss.
Davon sind
ubrigens gute

zwei Drittel
Realschiiler:innen.

Lust auf Zukunft?

Gestalte mit uns die Mobilitat

von morgen!

Vom 01. August 2023 bis
zum 28. Februar 2024 kannst
Du Dich fir eine Ausbildung
oder ein duales Studium bei

Volkswagen in Salzgitter oder

Braunschweig bewerben.

Mehr Infos und Bewerbung unter

www.volkswagen-karriere.de

Volkswagen Akademie Braunschweig/Salzgitter.
Wir bilden Zukunft.
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Was sind denn eure Erwartungen an Arbeit und Beruf?
Laut der ,Jugend in Deutschland “-Studie sind es folgende:

Erwartungen an Beruf & Arbeit

60% Geld

33% Erreichen von Zielen
22% Sinnhaftigkeit der Tatigkeit

21% Anerkennung

Die Schwierigkeiten auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt haben oft etwas mit den
Themen Akademisierung und dem sogenannten
Passungsproblem zu tun. Davon habt ihr vielleicht
schon einmal gehort.

Pou.mns.sgroblcw\

$in Phanomen, bei dem es einerseits
unbesetzte Aubilo\««nssf\'od'ae

wnd s\eic\naeiﬁs wnversorgte
bewerber:innen gibt. Angebotene
Aubildungse\di‘ae werden demnach
nicht besetzt, wihrend Suchende

keinen Aubi\o\“nssf\od‘a finden.

Akademisierung

Die seit 2013 steigende Tendenz, dass
sich immer melr Sc\m«lo\bs'dnser:innzn
fur ein Studium statt einer dualen
Pusbildung entscheiden.

Wir suchen Dich!

LANDKREIS
i
HELMSTEDT

ZUKUNFT « LEBEN « GESCHICHTE

Komm ins ,,Team Ausbildung‘“ beim Landkreis Helmstedt! Wir bieten:

* Duales Studium Allgemeine Verwaltung/ Verwaltungsbetriebswirtschaft

(Beamtenlaufbahn)
+ Duales Studium Soziale Arbeit
 Ausbildung zum/zur Notfallsanitater/in (m/w/d)
* Ausbildung zum/zur Stralenwarter/in (m/w/d)
 Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Scannen fir mehr Infos:

Landkreis Helmstedt

Personal und Organisation

Sudertor 6 - 38350 Helmstedt

38350 Helmstedt

Tel: 05351/ 121-1243
ausbildung@landkreis-helmstedt.de
www.landkreis-helmstedt.de/ausbildung



Und wie sieht es bei Bildung und Job aus? Um der
Akademisierung etwas entgegenzusetzen, kénnen wir
verraten, dass ein Grofiteil von euch eine Ausbildung
als Option in Betracht zieht. Es will also gar nicht
jede:r studieren, und das ist auch gut so!

Interesse an einer Ausbildung

41%

wmochtew eine
Ausbildung machen

33 % gefundenen
u Aushildungsplatz
haven sich noch zZubrieden

nicht entschieden

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Lohnt sich die Ausbildungsplatzsuche denn?
Scheinbar ja, denn 92 %, also fast alle von
euch, sind mit ihrer Ausbildung zufrieden,
sobald sie eine gefunden haben.

92%

SMA mit Aewm

Deine Zukunft.

Ausbildung bei Perschmann.

Perschmann Gruppe

fO

iir dieses Jahr gesucht!:

Noch Azubi’s fi hmann.de/karriere

WWW.persc

Perschmann ?

Zusammen. Wirksam.

SCAN ME

\‘ g -
. 7 =

l

L ol

Worauf wartest Du?
Deine Zukunft beginnt
bei uns!
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Karriere beiseite - was wollt ihr sonst vom Leben?

Angesichts der Einschrankungen der letzten Jahre steht eure persénliche Freiheit
sicher weit oben auf der Prioritatenliste. Aber schauen wir doch einmal, was das fiir Trendstudie ,,Jugend

euch Uberhaupt bedeutet:

Freiheit bedeutet fiir euch vor allem.... auf den Zahn,

34%

33%

26%

24%

24%

22%

21%

21%

15%

14%

13%

Quelle: Jugendstudie ,,Junges Europa* 2022 der TUI-Stiftung, Report, S. 20

Mit eurem Leben in Deutschland seid ihr dabei grundsatzlich zufrieden, seht aber
bei der politischen Lage und dem Zusammenbhalt in der Gesellschaft zunehmend
Kritikpunkte. Die Mehrheit von euch sieht sich hier nicht ausschliefilich als
Deutsche, sondern identifiziert sich zunehmend mit der Européischen Union.

Zufriedenheit mit der Situation in Deutschland

Schatz der
Umwelt

chemqu«li*ﬁf

Jugendforscher
Simon Schnetzer
fiihlt in seiner

in Deutschland“
regelmdBig der
jungen Generation

freie politische MeinungsauBerung

die Freiheit, dorthin zu reisen und dort zu leben, wo man méchte
freie, gleiche und unabhdngige Wahlen

Zugang zu Bildung

ein Leben ohne gesellschaftliche Zwange und Tabus

korperliche Gesundheit

keine Zensur der Medien

ein Leben ohne Armut

Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
freie wirtschaftliche Entfaltung

Religionsfreiheit

Witschaftliche Politische

Verhaltnisse

Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

ini‘wick\uns

Quelle: ,Jugend in Deutschland - Winter 2022/23*

Fir ihre Zukunft hat die Generation (Re-)Z konkrete Erwartungen an die Politik:
Besonders die Schere zwischen Arm und Reich sowie der Klimawandel sind
beinahe allen von euch ein grofRes Anliegen. Dabei habt ihr unterschiedliche
Prioritaten je nach Lebenswelt: Wer mit weniger Bildung aufwachst, wiinscht sich
in erster Linie mehr Unterstitzung fur drmere Familien und sieht den Klimawandel
als zweitrangig an. Bei hoherer Bildung ist dies genau umgekehrt.



Foto: Nico Jall
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Letztlich wollt ihr jedoch vor allem eins: Dass kann man auf euch zahlen: Jede:r Flinfte spendete
Overhead-Projektoren in Schulen vollstandig neuer, beispielsweise Kleidung, Drogerie-Artikel oder Geld
digitaler Ausstattung weichen - und nattrlich mit fir die humanitare Unterstutzung der Ukraine.
euren Anliegen als junge Generation ernst genommen
werden. Thr, die Gen (Re-)Z, musst viel einstecken und
trotzdem kampft ihr immer weiter. Dafiir habt ihr
Kein Wunder, schliefilich seid ihr mehrheitlich Bewunderung verdient. Die ,Jugend von heute”
motiviert, euch fur eure Zukunft aktiv einzusetzen. ist also alles andere als das, was alte, grummelige
Beim Klimawandel zeigt ihr die grofite Bereitschaft, Menschen meinen. Ganz im Gegenteil: Sie ist trotz
euren Lebensstandard zur Not einzuschranken. Hurden und Sorgen voller Tatendrang. Es liegt also an
Jede:r Dritte sieht sich als Teil einer weltweiten euch: Ihr packt das.

Klima-Bewegung und findet, die Bekampfung

des Klimawandels habe grofere Prioritat als das
Wirtschaftswachstum. Dabei sind junge Menschen
in Grofistadten engagierter, wenn es um das Klima,
Integration und die gerechte Verteilung unseres
Wohlstands geht.

Facebook, Instagram und Tiktok - soziale Medien ‘ ' ‘ '

sind bei euch besonders beliebt, um euch fir ein
Thema einzusetzen. So haben 30 Prozent von

euch in den ersten Wochen nach dem Ausbruch
des Kriegs in der Ukraine einen Beitrag oder
Kommentar zu dem Thema geteilt oder mit ,Gefallt
mir" markiert. 15 Prozent haben sich sogar selbst
dazu geaufert. Doch auch fernab von den Medien

Illustrationen: Zoa-Arts - stock.adobe.com (9)

1000 Uberstunden
1 Obstkorb
mieses Gehalt

13. Monatsgehalt i - deine
30 Tage Urlaub Traum-Ausbildung!
Top-Arbeitgeber

— Sparkasse
Celle-Gifhorn-Wolfsburg sparkasse-cgw.de/karriere




mit deinen Werten

Diversitat und Gleichberechtigung sind dir auch im Job wichtig?!
Wir haben Tipps und Tricks fiir dich, wie du bei der Jobsuche
erkennen kannst, ob dein potenzieller Arbeitgeber
fiir die gleichen Werte einsteht wie du.

VON ANN-CHRISTIN WEBER




Die Suche nach dem richtigen Job
wird fiir dich zur Sinnsuche? Damit
bist du nicht allein: Wichtige Kriterien
sind langst nicht mehr allein die
Bezahlung und die Vereinbarkeit von
Job und Privatleben. Studien zufolge
zahlen fiir viele auch Werte wie
Diversitat und Gleichberechtigung.
Aber wie erkennst du dein ,,Perfect
Match“? Wir haben Tipps und Tricks
fiir dich, wie du von der ersten
Recherche im Internet bis zum
Bewerbungsgesprach herausfinden
kannst, welche Haltung dein
Wunscharbeitgeber zu den Themen
vertritt, die dir wichtig sind.

Was ist Diversitat?

Dr. Nicole Meckoni beriét als selbststandige
Prozessbegleiterin Unternehmen zum Thema
Diversitat und beobachtet: Es tut sich etwas auf

dem Arbeitsmarkt. Vor allem grofie, internationale
Unternehmen wiirden zunehmend Ressourcen
einsetzen, um die Diversitat in ihrem Unternehmen
zu starken. Aber was bedeutet Diversitat Uberhaupt?
,Diversitat im Job bedeutet, alle Menschen, egal
welchen Alters, Religion oder sexueller Orientierung,
Menschen mit Behinderung oder Menschen mit
Migrationshintergrund mitzunehmen und ihre
Unterschiedlichkeit gleichermaflen wertzuschatzen
und zu honorieren”, erklart Meckoni. Als Bewerberin
oder Bewerber kann dir Diversitat im Allgemeinen
wichtig sein oder du legst besonders viel Wert auf
eine Diversitatsform - egal, ob du selbst zu jener
gesellschaftlichen Gruppe gehorst oder du dich mit ihr
solidarisieren méchtest.

Schau dir die
Website genau an.

Manche Unternehmen tragen ihre Werte und ihr
Engagement nach auflen - unter anderem auf der
eigenen Firmenwebsite. Fur Jobinteressierte ist
das von Vorteil. Meckoni rat dazu, einen Blick auf
die veroffentlichten Teamfotos zu werfen. Finden
sich darauf zum Beispiel Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterschiedlichen Alters, Geschlechts
oder Hautfarbe, ware das bereits ein Anzeichen,
dass das Unternehmen in Sachen Diversitat auf
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einem guten Weg ist. Wem es wichtig ist, dass

sich das Unternehmen auch auferhalb fur ein
gesellschaftliches Miteinander einsetzt, solle nach
Sozialprojekten suchen, die das Unternehmen
unterstutzt. Dazu zahlt unter anderem die Forderung
von Schulprojekten oder Sportvereinen. Hier

kann auch eine einfache Schlagwortsuche in einer
Suchmaschine hilfreich sein. Eventuell haben auch
schon lokale oder Uberregionale Medien Uber das
Engagement des Unternehmens berichtet.

Eine weitere Recherchemdglichkeit bieten
Jobbewertungsportale. Meckoni, die unter anderem
Vorsitzende des Vereins Gaymeinsam fiir Hannover
und Mitglied im Lesben- und Schwulenverband
Niedersachsen-Bremen ist, empfiehlt auferdem
queere Foren in sozialen Medien wie Facebook oder
queere Jobboérsen wie proudr.com. Dort konne man
nach Erfahrungen mit einem Arbeitgeber fragen und
gegebenenfalls herausfinden, wie dieser zur LGBTQ+-
Community steht. Einen weiteren Anhaltspunkt bietet
hier der Pride-Index der Uhlala-group. Diese vergleicht
jahrlich das Diversitatsengagement von mittlerweile 78
Unternehmen aus verschiedenen Branchen und kiirt
die queerfreundlichsten unter ihnen.

Friederike Kampfe rat auRerdem dazu, sich die
Fuhrungsetagen naher anzuschauen. Sie ist
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hannover

aber auch beratend fiir die Bevolkerung tatig.

,Wie viele Manner und wie viele Frauen in einem
Unternehmen Fihrungspositionen besetzen, spiegelt
eine entsprechende Haltung zur Gleichberechtigung
wider", sagt sie. Zusatzliche Erkenntnisse kénnte

die Recherche nach Anlaufstellen fir Diversitat und
Gleichberechtigung im Unternehmen bringen, wie
eine Konlfliktstelle oder eine Gleichstellungsbeauftrage
oder einen Gleichstellungsbeauftragten. Aber auch
veroffentlichte Leitbilder sind eine Hilfestellung.

Kontaktiere das
Unternehmen.

Es kann aber auch passieren, dass bei bestimmten
Werten die Internetrecherche erfolglos bleibt.

Die Agentur fur Arbeit rat in diesem Fall dazu,

die Unternehmen direkt zu kontaktieren und alles

zu fragen, was man wissen mochte. ,An Art und
Inhalt der Antwort kénnt ihr sicher schon einiges
ablesen”, so Sonja Kazma, Pressesprecherin der
Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen. Nicole
Meckoni hat einen weiteren Tipp: ,Ich wiirde immer
nach den Erfahrungswerten anderer Menschen
fragen.” Das kann in der Familie oder im Freundes-
und Bekanntenkreis anfangen. Entweder hat dort
jemand Erfahrungen mit dem Unternehmen gemacht
oder die Person kennt jemanden, der oder die dort
arbeitet oder mal gearbeitet hat. Laut Meckoni bietet
sich das vor allem bei kleineren Unternehmen an, die
auf ihrer Website vor allem Kunden ansprechen.

Bewirbt man sich auf eine ausgeschriebene Stelle,
kann auflerdem die Stellenausschreibung hilfreich
sein. Hier zeigen Sprache und Formulierungen,
wie divers ein Unternehmen denkt. Enthalt die
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Ausschreibung viele Fach- oder Fremdworter
schlieft das Unternehmen zum Beispiel Menschen
mit einem anderen Bildungshorizont aus. Dabei
kénnen diese ebenfalls wertvoll fir das Unternehmen
sein, sagt Meckoni. Ein weiterer Hinweis ist
genderneutrale Sprache. ,Die Fragen, die ich mir

bei einer Stellenausschreibung stellen sollte, sind:
Fuhle ich mich angesprochen? Denken die mich

mit? Wie inklusiv denkt das Unternehmen?”, so die
Unternehmensberaterin.

Frag nach!

Hat die Recherche bisher nicht viel ergeben, die Stelle
klingt aber dennoch interessant, schlagt die Agentur
fir Arbeit vor, sich einfach zu bewerben. ,Stellt die
Fragen im Bewerbungsgesprach. Dann seht ihr gleich,
wie die Personaler reagieren und ihr konnt nachhaken
und im besten Fall richtig ins Gesprach dartber
kommen", so Kazma. Hierfuir weift Meckoni geeignete
Fragen, die zeigen, ob sich ein Unternehmen schon
einmal mit dem Thema Diversitat beschaftigt hat:

» Wie vielfaltig ist ihr Team/ das Unternehmen?

* Gibt es bei [hnen eine Leitbildkultur beziliglich
Diversitat (0.a.)?

» Wie gehen Sie mit Diskriminierung um?

» Was fiir Sozialprojekte férdern Sie?

Auf die Frage zum Umgang mit Diskriminierung

sei die optimale Antwort eine 0-Prozent-Toleranz

im Falle einer diskriminierenden Handlung. Bei der
Frage nach den Mafinahmen fur die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden waren schon flexible Arbeitszeiten
eine Antwort, die fir Diversitat spricht. Das ist unter
anderem eine Wertschatzung fur Familien mit Kind,
aber auch fur dltere Menschen, die kontinuierlich aus
dem Beruf aussteigen méchten.

Meckoni halt es fiir wichtig, diese Fragen in einem
personlichen Gespréach zu stellen. ,Wer Diversitat
lebt, der wird diese Fragen auch unvorbereitet
beantworten kénnen.” Wie die Agentur fir Arbeit
hebt auch sie den Vorteil des Bewerbungsgesprachs
hervor, die direkte Reaktion des Gegenubers zu sehen.
Entgleisende Gesichtszlige oder ein unvorbereiteter
Eindruck machen die Position des Unternehmens
genauso deutlich, wie eine selbstverstandliche
Reaktion und ausfiihrliche Antwort.

Wer sich damit wohlfiihlt, kann die Diversitatsformen,
die einem besonders wichtig sind, auch direkt
ansprechen. Zum Beispiel, wenn eine Bewerberin mit
ihrer Homosexualitat von vorneherein offen umgehen
mochte, damit sie sich sicher ist, wahrend der Arbeit
keiner Diskriminierung ausgesetzt zu sein.

Genauso wichtig ist es, darauf zu achten, wer

da wahrend des Gesprachs vor einem sitzt, sagt
Gleichstellungsbeauftragte Friederike Kampfe.
,Sind es zum Beispiel nur weifle Menschen oder nur
Manner, sitzt eine gleichstellungsbeauftragte Person
oder eine Schwerbehindertenvertretung mit im
Raum?!“, sagt Kampfe.

,Wenn man nicht zu aufgeregt im
Bewerbungsgesprach ist, kann man auch aus

den Fragen, die gestellt werden, eine Haltung
ablesen”, so die Gleichstellungsbeauftragte der

Stadt Hannover. Wo bei einem die Alarmglocken
schrillen sollten, seien Fragen nach der
Familienplanung, der politischen Orientierung und
der Gewerkschaftszugehorigkeit. Diese sind auch aus
arbeitsrechtlicher Perspektive nicht zulassig.

Meckoni warnt aber davor, Unternehmen zu schnell
abzustempeln. Wer keine queere Gruppe, kein
Diversity-Management oder keine Leitbildkultur hat,
kann trotzdem ein toller und diskriminierungsfreier
Arbeitgeber sein. Das gilt insbesondere fir kleinere
Unternehmen ,Vielleicht haben sie Diversitats-
Management noch nie als Notwendigkeit gesehen,
weil sie schon immer so inklusiv sind - nach dem
Motto: Funktioniert so, brauchen wir nicht”, so die
Unternehmensberaterin.

Diversitat braucht
Engagement!

Damit Diversitat Giberall auf dem Arbeitsmarkt
ankommt, braucht es genauso das Engagement aus
dem Inneren der Unternehmen, betont Meckoni:
.Selbst aktiv werden! Nicht sagen, ich hatte gerne
ein inklusives Unternehmen. Sobald ich Teil des
Unternehmens bin, sollte ich mich auch einbringen.”

Wenn euch Werte im Job
wichtig sind, kénnt ihr schon
im Bewerbungsprozess darauf
achten, wie Unternehmen
ticken.




ALLOHEIM

SENIOREN-RESIDENZEN

Wir dienen lhrer
Lebensqualitdt.

L

EINFACH ALLES, \ \
NUR KEINE LANGEWEILE

,»AUSBILDUNG BEI ALLOHEIM HEISST FUR MICH,

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN UND MENSCHEN
-

MIT EINEM LACHELN BEGEGNEN.” Lena (22), 3. Ausbildungsjahr

——

il Top-Ausbildungsgehalt . . o
M Abwechslungsreiche Aufgaben Starte Deine Ausbildung in einer

M ompetentes Team an Deiner Seite unserer Senioren-Residenzen in
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Sehngiichte
und Angste

Ilhr sagt, was euch wichtig ist ...

Laura-Michelle
Nehrkorn 20

Ausbildung:
Industriekauffrau

Mein Traum ist ...

es viel von der Welt zu sehen, eine
4-Wochen-Tour durch die USA zu
machen und am Ende in New York zur
Weihnachtszeit zu landen, um meinen
,Kevin allein in New York“-Moment zu
erleben.

Sorgen bereitet mir ...
die Zukunft und die Angst
viel im Leben zu verpassen.

Leon Golus (20

Ausbildung:
Studium Politikwissenschaft

Ich wiinsche mir vom Leben ...

dass ich immer das mache, was fiir mich
das richtige ist. Ob es der passende Beruf
oder das Hobby ist, da das Leben viel zu
kurz ist, um Dinge zu tun, welche einen
nicht erfillen.

Mein Traum ist ...

vor allem mein Studium erfolgreich
abzuschlieflen und anschliefend mit
dem Gelernten einen passenden Beruf zu
finden, um mir anschliefend ein sicheres
und unabhangiges Leben aufbauen zu
konnen.

Angst habe ich vor ...

dem Ungewissen in der Zukunft.
Besonders, weil die heutige Zeit

so schnelllebig ist und man durch
gegenwartige Inflation und nach dem Ende
der Pandemie erfahren hat, dass Nichts
von Dauer ist.

Anna Riegel (22

Ausbildung:

Studium der
Medienkommunikation, Praktikum
Magazin/Verlag

Ich wiinsche mir vom Leben...
Unbeschwertheit und Sorglosigkeit.
Ich mochte alle Facetten des Lebens

kennenlernen und spater in einem
Beruf arbeiten, der mich erfillt.

Sorgen bereitet mir ...

die Zukunft. Ich fiirchte, dass die
Umstande auf der Welt meine
Lebensqualitat und das Potenzial,
das das Leben bietet, einschranken
konnten.

Marvin Wolf (23

Ausbildung:

Maschinenbau im Praxisverbund an der
Ostfalia Hochschule fur angewandte
Wissenschaften

Ich wiinsche mir vom Leben ...

nach dem Ende meiner Studienzeit
erfolgreich in das Berufsleben

zu starten. Dabei spielen bei mir

das Arbeitsumfeld, zuklnftige
Tatigkeitsgebiete aber auch Aufstiegs-

und Weiterbildungsmoglichkeiten eine
ubergeordnete Rolle. Ich mochte mich
beruflich aber auch privat kontinuierlich
fortbilden, um an meinen Schwachen

zu arbeiten und meine Starken weiter
auszubauen. Neben meinen beruflichen
Tatigkeiten erhoffe ich mir vom Leben Zeit
fir die Familie, Freunde und mich selbst
zu finden. Der Erhalt der mentalen und
korperlichen Fitness darf fir mich in einem
erfiillten Leben nicht fehlen.

Angst habe ich davor ...

spater in meinem Leben zu bereuen, etwas
nicht gemacht zu haben, weil ich keine Zeit
dafiir gefunden oder es mir ausreden lassen
habe.

Fotos: Privat



Jolina Harms (z)

Ausbildung:

Gieflereimechanikerin fir Druck und Kokillenguss

Fiir mein Leben wiinsche ich mir ...
dass ich mir treu bleibe und mich von anderen
nicht verbiegen lasse.

Mein Traum ist ...
es noch viel zu reisen und die schénen Orte der
Erde zu geniefien.

Ich habe Angst vor ...
Dunkelheit, Spinnen, Heuschrecken und alles,
was noch so krabbelt.

Sorgen bereitet mir ...
dass ich wenn ich mal ausziehe, ich mich etwas
alleine fiihlen konnte.

Melina (20

Ausbildung:
Medienkauffrau fir Digital
und Print bei der Funke
Mediengruppe

Ich wiinsche mir vom Leben ...
dass ich stets gesund bin und
meine Ziele erreiche. Ich
wunsche mir ein gesundes
und erfolgreiches Leben.

Mein Traum ist es ...
ein finanziell unabhéngiges
Leben zu fiihren.

Ich habe Bedenken vor ...
Faktoren, welche mein
Leben beeinflussen, auf
welche ich aber keinen
direkten Einfluss habe.
Beispielsweise: Klima,
Wirtschaft, Engpasse,
Ungewissheit
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Jetzt online fir die Ausbildung als Bankkauffrau
oder Bankkaufmann bewerben.
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en Ausbilder-Rankings
nd@eEn Siidharz!

ON HOLGE RMANN



Die Zeiten, in denen Lehr- nun
wirklich keine Herrenjahre
waren und schon der Kampf um
den Ausbildungsplatz mit harten
Bandagen und moglichst viel Vitamin
B gefiihrt wurden musste, sind lingst
vorbei. Wer heute lernen oder arbeiten
kann und mochte, ist wieder wer. Der
Fachkriftemangel wird zu eurer Chance, die
ihr aber nicht verspielen solltet. Ausbildung
ist schlieBlich nicht gleich Ausbildung.

In unterschiedlichen Branchen tummeln sich
auch in unserer Region kleine Unternehmen,
internationale Konzerne und offentliche
Arbeitgeber mit ganz eigenen Kunden, Produkten
und Projekten. Und schon die Vorstellung davon,
was eine gute Ausbildung ausmacht und wie sie
potenzielle Bewerber auf den spditeren Job vorbereiten
sollte, konnte wohl unterschiedlicher kaum sein, oder?

Wir wollten mehr wissen und haben euch gefragt:
Gibt es Branchen und Berufe, die Schiiler:innen
besonders anziehen? Welche Unternehmen hat die junge
Generation iiberhaupt auf dem Schirm und wem eilt ein
guter Ruf voraus? Kurzum: Wer sind die attraktivsten
Ausbildungsbetriebe der Region zwischen Harz und Heide?

Wir sagen auf jeden Fall ,,Danke!* Denn ihr habt zahlreich
geantwortet, sodass wir auf den folgenden Seiten das erste
exklusive Ausbilder-Ranking fiir die Region 38 und den Siidharz
préisentieren konnen. Ausgangspunkt dafiir sind die Unternehmen
mit dem hochsten Umsatz und den meisten Mitarbeitern - sie

bleibt aber offen fiir neue Impulse und Ausbildungsbetriebe,

die es zwar nicht bei den genannten Kriterien, dafiir aber bei der
Popularitdt auf die vorderen Pliitze schaffen. Denn darum ging

es - belastbar und intersubjektiv nachvollziehbar herauszufinden,

welche Ausbildungsbetriebe in der Region 38 am attraktivsten
sind. Also ... umbldttern und genau hinschauen. Denn spqitestens
seit dem Matheunterricht wissen wir - Zahlen liigen nicht! ;)
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Attraktivitdt

TOP

Dienstleistungen

z Dienstleistungen

Produktion

Einige Arbeitgeber
erscheinen auf dem
gleichen Platz innerhalb
des Rankings. Der Grund

ist einfach: Die Ergebnisse
unterscheiden sich in diesen
Fdllen nicht signifikant.

Auch Platz zwei geht an eine Bank - und zwar an
eine genossenschaftliche. Die Volksbank BraWo, die

4 Produktion
den nach ihr benannten Park am Braunschweiger
Bahnhof gerade weiter ausbaut und dieses Jahr die

Dienstleistungen Volksbank Magdeburg iibernehmen will, ist lGngst
nicht mehr nur im Finanzwesen tdtig, sondern auch
ein groBer Fisch im Geschdft mit Immobilien und
Beteiligungen, wie jiingst der Kette Fitnessland. Da
sind sportliche Mitarbeiter:innen garantiert!

7 Dienstleistungen

Handel 10 Gesundheit
8 Produktion 13 Gesundheit

Dienstleistungen

Ganz vorn in den Top 80 steht
die Volkswagen Financial
Services AG, deren Zentrale
an der Gifhorner StraBe in
Braunschweig liegt. 5,6
Milliarden Euro Gewinn hat
der Finanzdienstleister des
Volkswagen-Konzerns im
letzten Jahr zum Beispiel mit
Leasing-Vertrégen und der
Autofinanzierung gemacht.
Wer dort anfdngt, bekommt
iibrigens mehr als 11.000
Kolleginnen und Kollegen auf
der ganzen Welt und hdtte
sich in diesem Jahr iiber einen Dienstleistungen
satten Bonus in Hohe von
8.558 Euro freuen konnen.

Dienstleistungen

Dienstleistungen

Gesundheit

Dienstleistungen
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Dienstleistungen
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Dienstleistungen

Dienstleistungen

Dienstleistungen

Dienstleistungen

Gesundheit

Handel

Dienstleistungen

Dienstleistungen

Handel

Produktion

Gesundheit

Produktion

Produktion

Dienstleistungen

Die Befragungsteilnehmer
konnten Unternehmen ihrer
jeweiligen Wunschbranchen
auswdhlen, bei denen sie
sich am ehesten bewerben
oder die sie ihren Kindern
empfehlen wiirden.

Die auf den folgenden
Seiten veroffentlichten
Attraktivitdtsrankings
spiegeln die Hdufigkeit der
Nennungen wider.

Auf Platz drei, und damit auf
das Treppchen, schafft es
auch der groBte Arbeitgeber
der Region. Die Volkswagen
AG mit mehr als 670.000
Beschdiftigten weltweit
steckt gerade inmitten

der Transformation vom
Verbrenner zum Elektroauto.
Wenn euch diese Aufgabe
elektrisiert ... Gas geben und
Bewerbung schreiben.

Handel

Dienstleistungen

Gesundheit

Dienstleistungen

‘;'Voto: Votkswagen AG 4
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Platz 57: Die Sport-Thieme GmbH aus dem beschaulichen Grasleben im Landkreis Helmstedt
ist ein Familienunternehmen, das sich der Bewegung und dem Handel mit allem, was dafiir
von Nutzen ist, verschrieben hat. Superlative gefillig? Man ist sogar Deutschlands groRter
Versandhdindler fiir den institutionellen Sport!

Dienstleistungen

Produktion

Produktion

Dienstleistungen

Gesundheit

Dienstleistungen

Gesundheit

Gesundheit

Dienstleistungen

Handel

Gesundheit

Handel

Handel

Dienstleistungen

Produktion

Dienstleistungen

Handel

Gesundheit

Handel

Produktion

Im Klinikum
Wolfsburg (Platz 43)
kiimmern sich mehr
als 2.000 Beschdiftigte,
davon iibrigens rund
200 Azubis, um die
Gesundheit in der
Stadt. Allein 1.900
kleine Erdenbiirger
kommen hier pro Jahr
zur Welt. Na, wenn
das kein Grund ist, mit
Freude zur Arbeit zu
gehen, oder?




Foto: H. Butting GmbH & Co. KG

Dienstleistungen

Gesundheit

Produktion

Dienstleistungen

Dienstleistungen

Dienstleistungen Produktion

Dienstleistungen

Dienstleistungen

Gesundheit

Gesundheit

Gesundheit

Produktion

Gesundheit

Produktion

Klinikum der Stadt Wolfsburg

Foto: Bernward Comes

Dienstleistungen;

Auf Platz 61 landen die
Rohrspezialisten von der

H. Butting GmbH & Co. KG.
Mehr als 2.000 Beschdiftigte
beliefern von der Zentrale in
Wittingen und Standorten in
China, Brasilien oder Kanada
aus Kunden in der ganzen
Welt. Dass das Familien-
Unternehmen in guten
Hdnden ist, zeigt die bereits
iiber 240-jdhrige Geschichte!

Die Ergebnisse der
Attraktivititsbefragung
im Offentlichen Sektor
flieBen aus methodischen
Griinden nicht in das
Gesamtranking der Top
80 ein. Zu begriinden

ist dies vor allem durch
die im Vergleich zu den
anderen Branchen-Clustern
geringere Teilnehmerzahl
an der Befragung, die

in der Folge zu einer
schwer vergleichbaren
Datenbasis fiihrt. Die
Ergebnisse aus dem
Siidharz werden ebenfalls
einzeln ausgewiesen, da
die Entfernungen gegen
einen gemeinsamen
Ausbildungsmarkt
sprechen.
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Attraktivitdt

Produktion

Platz zwei: Am groRten Siemens-Standort fiir
Bahnautomatisierung weltweit tiifteln in Braunschweig rund
3.500 Beschdiftigte an Losungen fiir den Schienenverkehr

der Zukunft. Fiir gute Laune sorgen zum Beispiel eine

Kantine, drei Cafeterien, ein eigenes Fitnessstudio und ein
Betriebskindergarten. Also, keine Angst vorm Erwachsenwerden!

Salzgitter AG

Alstom Transport

H. Butting
Volkswagen AG Robert Bosch GmbH GmbH & Co. KG
Siemens Mobility GmbH Nordzucker AG Ul
GmbH & Co. KG
Salzgitter IAV Fahrzeugsicherheit

Flachstahl GmbH

MAN Truck & Bus SE

GmbH & Co. KG

Salzgitter

Deutschland GmbH

BMA Braunschweigische

G el Maschinenbauanstalt AG

Foto: Avacon AG

BS | ENERGY,
Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG

Volkswagen
Financial Services AG

Volksbank eG
Braunschweig Wolfsburg

Braunschweigische
Landessparkasse

Volkswagen Group

Volkswagen Bank GmbH IT Solutions GmbH

Volkswagen VfL Wolfsburg-
Immobilien GmbH FuBball GmbH
Autostadt GmbH Avacon AG

Maschinenbau AG

DEUMU Deutsche Erz-
und Metall-Union GmbH

Attraktivitdt

Foto: Siemens AG

HOFFMANN Maschinen-
und Apparatebau GmbH

Peiner Trager GmbH

SOLVIS GmbH

Wilhelm STOLL
Maschinenfabrik GmbH

Alape GmbH

Dienstleistungen

Platz 10: Von der Nordseekiiste bis nach
Siidhessen erstrecken sich die Energienetze

der Helmstedter Avacon AG, die mit fast 3.000
Beschdftigten Strom, Gas, Wasser, Wdrme, Kdlte,
Mobilitdt und Beleuchtung liefert. Bestimmt auch
zu euch nach Hause, vielleicht bald mit euch?

Volkswagen Group
Services GmbH

Offentliche Versicherung
Braunschweig

FUNKE Medien
Niedersachsen GmbH

fme AG

Volksbank eG
Wolfenbiittel

Volkswagen
Konzernlogistik

GmbH & Co. OHG
BREDEX GmbH
Stadtwerke Wolfsburg AG

eck*cellent IT GmbH

msg David GmbH
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Bei wohl keinem
Arbeitgeber der Region
sind sich harte Arbeit und
die Party danach so nah,
wie beim Wolfenbiitteler
Traditionsunternehmen
mit dem Hirsch. Nicht
umsonst heiB3t es auf

der Internetseite des
Spirituosenherstellers mit
rund 1.000 Beschdiftigen
auf der ganzen Welt:

Join the best Nights

of your Life Company!

ARRT

_.'I ‘(T 1

Attraktivitdt

Foto: Leevke Struck-Fotografie

e SR Designer Outlets OCI P

Mast-Jagermeister SE Marketing & Media 9 DURKOP GmbH
p Wolfsburg GmbH

International GmbH
Richard Borek Block am Ring al;:gt?\l:jspﬁ?tlﬁg::;g Dachdecker-
GmbH & Co.KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG Einkauf Ost eG
KOSATEC Heimbs Kaffee -

n Computer GmbH n Voets Gruppe m GmbH & Co. KG m Wentronic GmbH

Autohaus Rosier Kroschke sign- JR Die Schokoladen- BTN Versand-
Braunschweig GmbH international GmbH fabrik GmbH handel GmbH

The Lorenz Bahlsen Gmyrek Fleisch-
Hch. Perschmann GmbH Snack-World Sport-Thieme GmbH und Wurstwaren

GmbH & Co KG GmbH & Co. KG

Ausbildun

Der SpaB am taglichen Kundenkontakt, der Beratung und Bedienung
stehen hier im Mittelpunkt.
Wir iiberzeugen durch frische Lebensmittel und ein Einkauf in besonderer Atmosphire!
Wahrend der Aushildung eignest du dir umfangreiches Expertenwissen in allen Sortimentsbreichen an.

o Kaufmann/frau im Einzelhandel ~

(m/w/d) 4

¢ Fleischereifachverkaufer
(m/w/d)

o Handelsfachwirt
(m/w/d)

alle
Informationen
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AWO Psychiatriezentrum
Konigslutter

Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH

AOK Niedersachsen

Herzogin Elisabeth
Hospital

Stadtisches Klinikum
Wolfenbiittel

Krankenhaus
Marienstift gGmbH

DRK Kreisverband
Braunschweig-
Salzgittere.V.

Klinikum Wolfsburg

Audi BKK

AWO Bezirksverband
Braunschweig e.V.

Attraktivitdt

Offentlicher
ektor

An der dltesten Technischen Hochschule Deutschlands lehren,
forschen und organisieren mehr als 3.800 Beschiiftigte.
Damit ist die TU Braunschweig nicht nur einer der gréRten
offentlichen Arbeitgeber der Region, sondern logischerweise
auch zukunftsféhig. Das findet ihr auch - Platz eins!

W

Technische Universtitat
Braunschweig

Stadt Braunschweig

Stadt Salzgitter

Physikalisch-Technische
Bundesanstalt (PTB)

Deutsches Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt
e.V.(DLR)

Luftfahrt-Bundesamt

Polizei

Stadt Wolfsburg

Fraunhofer-Institut
fiir Schicht- und
Oberflachentechnik IST

Ostfalia Hochschule
fiirangewandte
Wissenschaften
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Attraktivitdt

Gesundheit

Irgendetwas miissen die Verantwortlichen
in Konigslutter absolut richtig machen. Denn
egal, welches Jobranking wir jemals erstellt
haben - das AWO Psychiatrie-Zentrum war
einfach immer attraktivster Arbeitgeber im
Gesundheits-Cluster. Probs gehen raus!

Techniker Krankenkasse

Barmer Ersatzkasse

DR. FONTHEIM
GmbH & Co. KG

Helios Klinikum Salzgitter

Helios St. Marienberg
Klinik Helmstedt GmbH

Malteser Hilfsdienst e.V.

Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V.

Dachstiftung Diakonie

Diakonisches Werk
Wolfsburg e.V.

Evangelische Stiftung
Neuerkerode

Stadt Wolfenbiittel

Battery LabFactory
Braunschweig (BLB)

Bundesamt f.
Verbraucherschutz u.
Lebensmittelsicherheit

Deutsche

Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover

Feuerwehr

Niedersdachsisches
Forschungszentrum
Fahrzeugtechnik (NFF)

Niedersdachsisches
Forschungszentrum
fiir Luftfahrt (NFL)

Zentrum fir Agrar-
meteorologische
Forschung BS (ZAMF)

Stadt Helmstedt

Braunschweig Integrated
Centre of Systems
Biology (BRICS)



Sun Chemical

Thermo Fischer Scientific Druckfarben GmbH

Piller Group GmbH KAMAX GmbH

Attraktivitdt

Smurfit Kappa
Herzberger
Papierfabrik GmbH

Sparkasse Osterode
am Harz

Harz
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Das US-amerikanische Technologieunternehmen Thermo

Fisher Scientific ist weltweit fiihrend bei der Herstellung von
Analysegerdten, Laborausriistungen und Software fiir die
Forschung. Am Standort in Osterode produzieren rund 350
Beschiiftigte Zentrifugen und andere elektromechanische Geridite
zur Probenvorbereitung. Zeit, dass sich was dreht, oder?

Landkreis Gottingen,
Kreisverwaltung,
Osterode am Harz

Eckold GmbH & Co. KG

Obermann Kodak Graphic Schierker Feuerstein
Unternehmensgruppe Communications GmbH GmbH & Co.KG
Martin Christ

DRK-Kreisverband
Osterode am Harz

Harz Energie
GmbH & Co. KG

Finanzamt Herzberg
am Harz

Harz-Weser-
Werke gGmbH

Mit nur einem Sprung von
der Theorie in die Praxis.

Gefriertrocknungs-
anlagen GmbH

Polizeikommissariat

Stadt Osterode am Harz T —

KKT Fréhlich GmbH

AOK - Die
Gesundheitskasse
fiir Niedersachsen

Beginn ist der 1. August jeden Jahres.

« familiares Umfeld

» kostenfreier Mitarbeitendenparkplatz

- Jobticket und gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel
» Jahressonderzahlung

« 30 Tage Urlaub

- verguinstigtes Sport- und Fitnessangebot

» Corporate Benefits

* 1.000 Euro Willkommenspramie

bewerbung@heh-bs.de

STIFTUNG HERZOGIN ELISABETH HOSPITAL
LEIPZIGER STRASSE 24
38124 BRAUNSCHWEIG

www.heh-bs.de

STIFTUNG
HERZOGIN ELISABETH
HospiTAL
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Fragebogenaufrufe

1263

~

Geschlecht

Herkunft

Braunschweig
Landkreis Gifhorn
Landkreis Goslar
Landkreis Gottingen
Landkreis Helmstedt
Landkreis Peine
Landkreis Wolfenbuttel

Salzgitter
B Wolfsburg
34,9%

KSonstiges

B Jinger als 20 Jahre 22,5%
B 20 bis 29 Jahre 43,2 %
[ 30 bis 39Jahre 11,7%
40 bis 49 Jahre
50 Jahre oder dlter
Status
Auszubildende:r 44,7 %
Anstellung (unbefristet) 39,0 %
Schiiler:in 7,5%
Studierende:r 3,3%
Anstellung (befristet) 2,2%
Selbststandig, freiberuflich tatig 1,4%
1,8%
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Zeigt die Top 3 Antworten

Allgemeine Internetrecherche 78,8 %
Familie/Freunde/Bekannte 61,5 %

Social Media 45,2 %

Wie informierst du dich iiber deine berufliche Zukunft?

~

Instagram 91,4 %

Du hast angegeben, Social Media Kandile zu verwenden. Welche Kandile sind hier interessant?

Hinweis: Diese Frage haben nur diejenigen erhalten, die zuvor Social Media als Kanal ausgewdhlt haben.

YouTube 51,8 %

TikTok 40,5 %

o)
o

Welche der folgenden Aspekte einer
Stellenanzeige haben dich schon mal daran
gehindert oder wiirden dich daran hindern,
dich zu bewerben?

Zeigt die Top 3 Antworten

Unubersichtlicher Aufbau
der Stellenzeige

Fehlende
Kontaktinformation/
Ansprechpartner:in

Unternehmenskultur
passt nicht zu mir

o

Schaust du auf Arbeitgeber-
bewertungsportalen wie kununu auf den
Gesamt-Score eines Arbeitgebers?

H Ja 37,2%
B Nein 62,8%
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-

Was motiviert dich bei deiner Berufswahl am meisten?

Zeigt die Top 3 Antworten
Ich wéhle den Beruf wegen o

46,8 %

der spannenden Inhalte.

Ich denke, dass ich die Anforderungen o
. Iy 411%
an diesen Beruf gut erfiille.

Ich traue mir den Beruf zu. 27,7 %

Hast du mit deinen Eltern schon einmal
iiber deinen weiteren Bildungsweg
gesprochen?

Wir mochten gerne wissen, worauf du bei
der Auswahl eines Arbeitgebers besonders
achtest. Wie wichtig sind dir folgende
Aspekte?

Zeigt die Top 3 Antworten

Betreuung wahrend der
Ausbildung

Kolleg_innen/

Kollegenzusammenhalt

. H Ja 85,4%

Ubernahmechancen nach = Nein 13,08
der AUSblldung B Ich weiB es nicht 1,6%

Welche Person war / ist entscheidend fiir deine Berufswahl?

Zeigt die Top 3 Antworten

Eltern 52,8 %
Freunde 40,7 %

Verwandte 24,5%




Sichere Arbeitsplatze in

einer Zukunft tsbranche!

Wir bilden aus um zu ubernehmen!

Die Digitalisierung ist seit langem Bestandteil in unserem Alltag.
Der Elektronik-Anteil in den Produkten steigt stetig. Unsere Kompetenz

ist die Distribution elektronischer Bauelementel

Motivierten Schulabgdngern bieten wir spannende

Ausbildungsberufe und duale Studienpldtze an der

WelfenAkademie mit Perspektive!l

8 Ducles BWLSStudium (m/w/d)
Duales Wir’rschdf’rsinforma’rik-S_’rudium m/w/d')

~ Fachkraft fir Ldgerlogls’rlk (m/w/d
R e . s B
= ‘Dlg|’rqI|5|erlmgsmqnqgeinen’r {m/w/d)

" B Gkt

TR DICH JETZTY

L»elektronik

DER Distributor

AL-Elektronik Distribution GmbH
Christian-Pommer-StraBe 36
38112 Braunschweig
www.al-elektronik.de
bewerbung@al-elektronik.de
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Unterwegs fiir sauberes Wasser

Johanna Spendel, Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

VON GRIT PREIBISCH

Wasser sieht Johanna Spendel
inzwischen mit ganz anderen Augen
als noch vor einigen Jahren. Egal

ob sie Wasser trinkt oder beim
Duschen verbraucht. Kein Wunder:
Ihre Ausbildung zur Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik bei der
LSW Netz GmbH dreht sich schlieBlich
rund um die Aufbereitung, Reinigung
und Uberpriifung von Wasser. ,,Vor
der Ausbildung habe ich sauberes
Wasser aus der Leitung gar nicht
hinterfragt®, sagt Johanna Spendel:
»Inzwischen weiB ich es viel mehr zu
schitzen, weil ich die Arbeitsschritte
dahinter kenne.“ Die 22-Jdhrige
stellt als zukiinftige Fachkraft

fiir Wasserversorgungstechnik
sicher, dass allen Wolfsburgern
jederzeit einwandfreies Trinkwasser
zur Verfiigung steht. Eine
verantwortungsvolle Aufgabe.
»Allein schon deshalb muss ich

sehr gewissenhaft arbeiten.*
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Studium oder Ausbildung? Diese Frage konnte die
Abiturientin schnell fiir sich beantworten. ,Ich

hatte nach der Schule keine Lust auf Theorie",

sagt Johanna Spendel: ,Ich wollte einen richtigen
Arbeitsalltag und Geld verdienen. Ein Studium habe
ich mir nicht zugetraut.” Blieb nur noch die Frage,
welcher Ausbildungsberuf es werden sollte. Ihre erste
Wahl war zunachst das Gesundheitswesen: Johanna
Spendel schrieb Bewerbungen fiir Ausbildungsstellen

JohgnnaspendetheiderArheit: zur Krankenschwester und zur Kauffrau im




Moim
Dieser Text stammt
vom Portal www.

moin-future.de
Dort findest du
noch viel mehr

Infos und Tipps zu
Ausbildung und

Du

alem

Studium.

Gesundheitswesen. Und eine Bewerbung fir die
Stelle, die die Wolfsburgerin nun hat. Ihr Onkel,
Kundenberater bei der LSW Netz GmbH, hatte ihr
die Ausbildung und das Unternehmen empfohlen.
,Ein Zufall hat mich also eigentlich zu diesem Beruf

gefiihrt", sagt Johanna Spendel lachend: ,Zum Glick:

Die Arbeit macht mir sehr viel Spaf.”

Fachkrafte fir Wasserversorgungstechnik wie
Johanna Spendel reinigen Wasser in Filteranlagen
oder Reaktionsbecken von unerwinschten
Begleitstoffen. Sie entnehmen Proben, priifen die
Wasserqualitat und dokumentieren die Ergebnisse.
In den meisten Fallen iiberwachen und steuern

sie automatisierte Anlagen in Wasserwerken und
anderen Einrichtungen der Wasserversorgung. Und
sie Uberprifen den Grundwasserstand in Brunnen
- mitten im Wald, oft an schwer erreichbaren
Stellen. ,Manchmal missen wir uns den Weg zu
den Brunnen freischneiden”, sagt Johanna Spendel:
4Wir sind bei Wind und Wetter unterwegs. Dabei
darf man auf keinen Fall ein Problem damit haben
dreckig zu werden.” Thre Arbeitskleidung? Ein
robuster Blaumann und Schuhe mit Stahlkappen.
Thre Arbeitsutensilien? , Ich habe eigentlich immer
eine Wasserpumpenzange und einen Maulschlissel
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bei mir”, sagt Johanna Spendel. An der Auswahl der
Arbeitsgerate merkt man: Handwerkliches Geschick
ist in diesem Beruf gefragt, wenn zum Beispiel
Schrauben nachgezogen oder Schadstellen an
Brunnenanlagen repariert werden missen. Auflerdem
ist auch technisches, physikalisches und chemisches
Wissen von Vorteil. Alle Anlagen und Maschinen,
die man fur die Wasseraufbereitung und Priufung der
Wasserqualitat braucht, wollen schliefilich iberwacht
und gesteuert werden. ,Und Chemie ist ein ganz
wichtiger Punkt in der Ausbildung”, sagt Johanna
Spendel: ,Man lernt im Grunde alles uber Chemie

im Zusammenhang mit Wasser: vom pH-Wert bis
zum Hartegrad, vom Schwermetall-Gehalt bis zur
sogenannten Kalkmilch.”

Johanna Spendel ist im dritten Ausbildungsjahr. Ihre
Abschlussprufungen sind schon in greifbarer Nahe. In
der Regel bekommen ausgelernte Azubis bei der LSW
Netz GmbH einen anschlieBenden Halbjahresvertrag.
Was danach kommt, lasst Johanna Spendel auf

sich zukommen. ,Ich kénnte mir vorstellen, eine
Fortbildung zum Techniker oder Meister zu machen®,
sagt sie. ,Auch ein berufsbegleitendes Studium ist
denkbar. Vielleicht mal raus aus Wolfsburg, vielleicht
auch nicht. Mal sehen.”

BACHELOR OF ARTS, STUDIENRICHTUNG HANDEL
(M/W/D), Standort Wolfshurg

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

Z KFZ-MECHATRONIKER — SCHWERPUNKT PKW-TECHNIK
. (M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

o
of

Y  _ KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUMECHANIKER
IN UNSER" —

; (M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

DEINI

FAHRZEUGLACKIERER
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

AUTOMOBILKAUFMANN
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

AUSBILDUNGSPLATZE FREI!

FACHINFORMATIKER FUR SYSTEMINTEGRATION

Jetzt online bewerben! (M/W/D), Standort Wolfsburg

DU BIST GESPANNT AUF
DIE MOBILITAT VON MORGEN?

Dann sollten wir uns kennenlernen. Bewirb Dich bitte online unter
www.Autohaus-Kuehl.de/Gifhorn/Karriere oder unter
www.Autohaus-Wolfshurg.de/Karriere.

Autohaus Kiihl GmbH & Co. KG

Abteilung Personal / Ausbildung

Wolfsburger StraRe 3, 38518 Gifhorn

Telefon 05371 807-0, E-Mail Ausbildung.Gifhorn@Autohaus-Kuehl.de
www.Autohaus-Kuehl.de/Gifhorn/Karriere

kdhil

Autohaus Wolfsburg Hotz und Heitmann GmbH & Co. KG

Abteilung Personal / Ausbildung

Heinrich-Nordhoff-StraRe 119-123, 38440 Wolfsburg

Telefon 05361 204-1317, E-Mail Ausbildung@Autohaus-Wolfsburg.de
www.Autohaus-Wolfshurg.de/Karriere

Hast Du Fragen? Wir helfen gern weiter —
ruf uns einfach an oder schick uns eine E-Mail.
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42 1 LIFE - Fiinf funny Facts

Breadcrumbing,
Benching & Co.

Flinf Dating-Phdanomene

VON FELIX KRASSA



Mit dem digitalen Zeitalter
hat sich die Art und Weise
verdndert, wie wir daten.
Apps wie Tinder, Bumble
und Co. machen es einfacher,
sich online kennenzulernen.
Digitales Dating bringt aber
auch einige Probleme mit
sich - von Betrug bis hin zu
emotionaler Manipulation.
Kennst du diese fiinf
Dating-Phdiinomene?

Breadcrumbing

Auf den ersten Blick ist nicht ganz klar, was Grimms
Marchen und Online-Dating gemeinsam haben.
Beim ,Breadcrumbing” trifft beides aufeinander.

Der Begriff ist dem Marchen Hansel und Gretel
entnommen, die eine Spur aus Brotkrimeln legen,
um den Weg nach Hause zu finden. Auf Dating-Apps
bedeutet ,Breadcrumbing®, dass eine Person jemand
anderen bei der Stange halt, damit sie interessiert
bleibt. Zu einem echten Date soll es aber meistens
gar nicht kommen, weil der Breadcrumber oder die
Breadcrumberin gar kein echtes Interesse daran hat,
die andere Person wirklich kennenzulernen. Griinde
fur ein solches Verhalten konnen ein mangelndes
Selbstwertgefiihl und das damit verbundene
Geltungsbediirfnis sein. Manche Menschen betreiben
Breadcrumbing jedoch auch unbewusst, wenn sie
beispielsweise unter Bindungsangsten leiden.

Benching

Benching ist als Dating-Phanomen eng mit dem
Breadcrumbing verwandt. Es unterscheidet sich

nur insoweit davon, als dass die Bencherin oder der
Bencher grundsatzlich schon Interesse an der an der
anderen Person hat, sich jedoch auch mit anderen
Leuten trifft, und sich die Option ,warmhalten” will.
Man wird sozusagen ,auf die lange Bank geschoben".
Dieser Prozess kann sich sehr lange hinziehen und ist
fur Betroffene mit viel emotionalem Stress verbunden
sein. Die Hinhaltetaktik und die Beweggriinde fir
ein solches Verhalten sind identisch mit denen des
Breadcrumbings.
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Cuffing

Cuffing leitet sich von dem englischen Wort ,cuff”

ab, was Handschelle bedeutet, und meint, dass

sich zwei Menschen in einer Art Zweckallianz
wahrend der Wintermonate ,aneinanderketten”,

um dem in der kalten Jahreszeit oftmals als einsam
wahrgenommenen Singleleben aus dem Weg zu
gehen. Positive Nebeneffekte fiir die Cuffer:innen sind
korperliche Nahe in der Winterzeit und kein Bangen
um den Neujahrskuss.

Gatsbying

Bei diesem Phanomen geht es darum, die Zuneigung
zu seinem Crush subtil und meist indirekt zum
Ausdruck zu bringen, beispielsweise durch das Posten
von Musik, welche der oder die Angebetete gern hort.
Allgemein wird alles geliked, geteilt und gepostet, von
dem man weif} oder ahnt, dass es der anderen Person
gefallt. Man hofft darauf, dass sie das bemerkt und
letztendlich auf einen aufmerksam wird.

Mosting

Mosting ist eine verscharfte Form des Ghostings.
Dabei verbannt der oder die Ghostende einen anderen
Menschen, mit dem er oder sie bereits eine gewisse
Verbindung aufgebaut hat, von einem Tag auf den
anderen aus seinem Leben. Die Person wird ignoriert,
es wird kein Kontakt mehr gesucht, im schlimmsten
Fall wird sie sogar auf allen Plattformen blockiert.

Das ist deshalb problematisch, weil die geghostete
Person keine Chance mehr hat dartiber zu reden.
Diese Ungewissheit kann emotional sehr belastend
sein. Mosting funktioniert nach demselben Prinzip,
nur dass das Opfer zuvor mit einem Ubermaf

an Zuneigung, Komplimenten und Geschenken
Uberschuttet wurde (,Lovebombing"). Dann plétzlich
so konsequent aus dem Leben einer anderen Person
verbannt zu werden, wie beim Mosting, kann noch
viel schmerzhafter sein als normales Ghosting.

funky

Das FUNKE-Medienprojek

Dieser Text
stammt aus dem
funky-Portal.
Mehr Beitrage
findet ihr unter
funky.de.
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Schonheitsideale erweisen
sich als hartnéckig.

Dabei miissen sie
generationsiibergreifend
reflektiert werden.

Welchen Einfluss haben
Gesellschaft und die eigenen
Eltern auf die personliche
Korperwahrnehmung?

Ein Kommentar.

1LIFE-

Mit Blick in die Vergangenheit lasst sich schnell
erkennen, dass sich die Schonheitsideale hinsichtlich
des menschlichen Korpers gewandelt haben. In Zeiten
der Renaissance waren in Europa eine kurvige Figur
und eine blasse Haut ein Zeichen von Reichtum

und Adel. Auch nach den von Hunger gepragten
Kriegsjahren Anfang und Mitte des 20. Jahrhunderts
galt in den 1950er-Jahren ein kurviger Kérper als
schon. Nicht zuletzt pragte das , Kurvenwunder”
Marylin Monroe dieses Schonheitsideal, das ohne
Zweifel nur den Frauenkorper betraf.

Das Schlankheitsideal hingegen existiert in der
Form, wie es heute bekannt ist, erst seit den 80er-
Jahren. Besonders die 2000er vermittelten schlanke
,Modelmafle” als besonders erstrebenswert. Erst
seit Beginn dieses Jahrhunderts diversifiziert sich
das Schonheitsideal zunehmend. Das Thema ,Body
Positivity" wird seit einigen Jahren in der breiten
Offentlichkeit diskutiert. Die Idee dahinter: Das
Bild von der ,einen” einzigen perfekten Kérperstatur
und -form zu bekampfen. Dabei soll - der Realitat
entsprechend - vor allem die Vielfalt an Kérpertypen
mehr Sichtbarkeit erhalten.
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- Fachkraft fur Abwassertechnik (w/m/d)
- Industriekaufmann (w/m/d)

Wir bilden jedes Jahr ab 1. August diese Berufe aus:

- Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (w/m/d)

Spannende Aufgaben im Dienst von Mensch & Umwelt erwarten Dich!
Bewirb Dich ab August des Vorjahrs bei uns,
weitere Infos unter www.wvp-online.de/karriere.

Wir sind seit 1952 der kommunale Dienstleister rund ums Wasser in Stidostniedersachsen. |
Offentlich-rechtlich, engagiert und erfahren bilden wir jedes Jahr iiber Bedarf aus. 5
Unsere erfolgreichen Azubis erhalten notenabhangig einen Anschlussvertrag.
Mehr Infos zur Ausbildung auf www.wvp-online.de in der Rubrik Karriere.

Neue Helden des Wassers gesucht!

Wasserverband Peine | Horst 6 | 31226 Peine | Tel. +49 5171 956-0

ﬁ WYV Peine

= Wasserverband Peine
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Doch auch wenn ein solcher Trend zu beobachten ist,
erweisen sich die gesellschaftlichen Schénheitsideale
leider als hartnackig. Obwohl noch in den 2010ern
der ,Super-Po" 4 la Kim Kardeshian sein Comeback
feierte, hat die ein oder andere Kardashian sich in den
vergangenen Jahren ihren ,Brazilian Butt Lift" und
damit ihre markanten Kurven wieder entfernen lassen.
Es wird nun wieder einem anderen korperlichen

Ideal nachgeeifert: ,Back to skinny"“. Dass Models

wie Bella Hadid wieder einmal zum Vorbild werden,
ist bedenklich und macht es fir viele schwer, nicht in
einen Korper-Optimierungswahn zu verfallen.

Der Druck, den Schonheitsideale aufbauen, wird dabei
von einem weiteren Aspekt begleitet, der ebenfalls
einen erheblichen Einfluss auf das eigene Korperbild
hat: den Eltern. Essensmuster der Eltern konnen das
eigene Essverhalten pragen und sogar Essstorungen
begunstigen. Ob nun Mtter, die Didten machen, oder
andere Familienangehorige, die auf Kohlenhydrate
verzichten - diese Einstellungen haben direkt oder
indirekt zweifellos einen Einfluss.

funky

Das FUNKE-Medienprojekt

Dieser Text

stammt aus dem
funky-Portal.
Mehr Beitrage
findet ihr unter
funky.de.

Haufig gerat in Vergessenheit, dass auch die eigenen
Eltern einem Schénheitsideal nacheifern. Denn

auch bei ihnen hat die Gesellschaft einen Einfluss
auf die eigene Kérperwahrnehmung. So erlebten
viele Miitter von Kindern, die in den 2000er Jahren
geboren wurden, die , Kate-Moss-Ara“. Das Model ist
neben anderen Vorfallen und Vorwlrfen besonders
fr einen Satz beruhmt geworden: ,Nothing tastes as
good as skinny feels!”, auf deutsch: ,Nichts schmeckt
so gut, wie sich diinn sein anfuhlt.” Zurecht wird
Kate Moss bis heute fur diese Aussage stark kritisiert.
Mittlerweile distanziert sie sich von diesem Zitat.

Alles in allem sind auch Eltern Menschen mit
Problemen und Unsicherheiten und auch sie haben
mit gesellschaftlichem Druck zu kampfen. Um
den Zyklus des Nacheiferns nach ungesunden
Schonheitsideale zu brechen, muss vor allem ein
generationsubergreifendes Umdenken erfolgen. Wenn
die Elterngeneration fragwturdige Schonheitsideale
reflektiert und aufarbeitet, hilft das auch der
nachfolgenden Generation. Letztendlich bedeutet
ein Leben mit weniger Zwang und mehr Freiheit,
dass wir unseren Korper akzeptieren, wie
er ist, und weniger Gedanken an
Optimierungsmoglichkeiten
verschwenden.

Den eigenen Korper
akzeptieren, wie er ist?
Gar nicht so einfach!



KOSATEG

Ausbildung Grob= tift #
Bewirb Dich jetzt! S8

www.kosatec.de



WILLKOMMEN IM REVIER

AZUBIS GESUCHT
zum 1. August 2024 in Wolfenbuttel

WIR HABEN DAS RICHTIGE REZEPT!

Ein vielseitiges Ausbildungsangebot mit eigenverantwortlichen Projekten

Uber 20 Ausbildungsabteilungen mit einer professionellen Betreuung
Zielgerichtete Trainings und Workshops fur eine individuelle Entwicklung

Unsere Ausbildung stutzt sich auf Starkenorientierung und ein respektvoller
Umgang miteinander

Ein leichter Berufsstart im Revier durch Weitere Informationen findest
Patenschaften, BegrufBungstage, Ausbildungs- i

beauftragte und Teamevents
#jaegerzubis

MAST-JAGERMEISTER SE ’ i
{ h Jobs.jaegermeister.de
JAGERMEISTER AB 18! FUR VERANTWORTUNGSVOLLEN GENUSS.



