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Das Leben ist nicht vorherbestimmt. 
Wenn es das wäre, könnten 
wir zukünftige Ereignisse nicht 

beeinflussen. Der Lauf der Dinge würde 
wie ein Weg ohne Abzweigungen 
vor uns liegen – vom Anfang bis zum 
Ende. Klingt einerseits easy, denn wer 
nichts beeinflussen kann, braucht sich 
auch nicht zu stressen. Andererseits 
ist diese Denkweise oldschool. Die 
Menschheitsentwicklung hat uns vor allem 
Freiheiten beschert, uns von religiösen, 
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Zwängen befreit und das Leben dem 

Einzelnen wieder zurück in die eigenen 
Hände gelegt. Na klar, nicht jeder hat die 
gleichen Chancen, aber nie zuvor waren sie 
für so viele junge Menschen so groß wie 
heute. Also, greift zu! 
Wenn wir euch Orientierung geben und 
helfen können – zum Beispiel bei der Suche 
nach dem richtigen Ausbildungsplatz, 
aktuellen Dating-Phänomenen oder 
Inspiration für die nächste Abzweigung auf 
eurem Highway des Lebens – gibt uns das 
neuen Schub. Denn für uns ist Journalismus 
viel mehr als nur ein Job – und dieses 
Gefühl wünschen wir euch auch, unbedingt!

Euer raketenstart.mag-Team
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Die BGE sucht den Standort für ein 
Endlager für hochradioaktive Ab-

fälle, der die bestmögliche Sicherheit 
für eine Million Jahre gewährleistet 
und betreibt die Endlager Konrad und 
Morsleben sowie die Schachtanlage 
Asse II und das Bergwerk Gorleben. 
Rund 2.300 Mitarbeiter*innen arbeiten 
an den Standorten Salzgitter, Remlin-
gen, Wolfenbüttel, Morsleben, Peine, 
Berlin und Gorleben.

Die Fragen, die uns von der BGE be-
wegen, sind: 

Wohin mit dem Atommüll? 

Und wie kann eine für Mensch und 
Umwelt sichere Endlagerung von ra-
dioaktiven Stoffen erfolgen?

Das sind spannende Fragen mit denen 
sich u. a. Ingenieure- und Geowissen-
schaftler*innen, Mechatroniker*innen, 
Bergbautechnolog*innen, Fachinfor-
matiker*innen, Kaufleute und zahl-
reiche andere Berufsgruppen Hand in 
Hand beschäftigen. Sie leisten alle mit 
ihren Aufgaben einen wichtigen Teil 
für den Schutz der gesamten Gesell-
schaft. Aus diesem Grund stehen bei 

der BGE auch die Mitarbeitenden im 
Mittelpunkt, denn das bundeseigene 
Unternehmen weiß, dass Wertschät-
zung die Grundlage einer erfolg-
reichen Zusammenarbeit ist. Einen 
besonderen Fokus legt die Bundesge-
sellschaft für Endlagerung zudem auf 
die Nachwuchsförderung. Jedes Jahr 
stellt die zukunftsorientierte Gesell-
schaft motivierte Jungtalente ein, 
die auch nach einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung durch Quali-
fizierungsprogramme beste Chancen 
auf eine Karriere bei der BGE haben: 
Sei es als Fachinformatiker*in, Indus-
triemechaniker*in, Elektroniker*in, 
Kfz-Mechatroniker*in, Bergbautech-
nolog*in oder Kauffrau/-mann für 
Büromanagement. Auch ein duales 
Studium ist bei der BGE möglich. Im 
Studiengang Sicherheitswesen – Fach-
richtung Strahlenschutz erhalten 
Bachelor-of-Science-Anwärter*innen 
einen praxisorientierten Einblick in die 
modernen Bereiche Strahlenschutz, 
Arbeitssicherheit und Umwelttechnik. 
Während ihrer dreijährigen Ausbildung 
werden die Azubis und Studierenden 
nicht nur in ihrer beruflichen, sondern 
auch in ihrer persönlichen Entwicklung 
gefördert und gestärkt. Aufgrund des-

sen ist die Bundesgesellschaft für End-
lagerung auch mehrfach von der IHK 
Braunschweig als Ausbildungsbetrieb 
ausgezeichnet worden. Des Weiteren 
hat das Unternehmen 2021 erfolgreich 
das Audit „berufundfamilie“ absol-
viert. Beruf und Familie lassen sich bei 
der BGE also gut miteinander vereinen 
– dort erwartet euch eine sinnstiften-
de und zugleich spannende Karriere 
mit chancenreicher Zukunft. Entdecke 
deinen Forschergeist und löse mit dem 
BGE-Team eines der wohl größten 
Probleme unserer Menschheit.

Derzeit übernehmen fast 2.300 ambi-
tionierte BGE-Mitarbeiter*innen die 
bedeutungsvolle Verantwortung für 
kommende Generationen, die zukünf-
tig mit den strahlenden Überresten 
leben müssen. Einer davon ist oben im 
Bild abgebildet: Unser Kollege hat vor 
dreieinhalb Jahren seine Ausbildung 
zum Industriemechaniker auf der ASSE 
begonnen und in diesem Jahr erfolg-
reich abgeschlossen. Zusammen mit 
seinem Ausbilder vor Ort konnten wir 
die Übernahme nach seiner Ausbil-
dung gut planen. Er hat jetzt einen un-
befristeten Arbeitsvertrag in der von 
ihm gewünschten Abteilung.

wohl größten Probleme unserer Menschheit: Wohin mit dem Atommüll?

Die Bundesgesellschaft für Endlagerung sucht Verstärkung für eins der

  

Ansprechpartnerin 

Katja Rothe
T   05171 43-1656

ausbildung@bge.de

www.bge.de/karriere

(Alle Ausbildungen m/w/d)

ANZEIGE



Nach Feierabend Familienglück im 
Reihenhaus oder remote aus der 
Hängematte am Strand arbeiten 
– Verantwortung oder Freiheit, 
Bausparvertrag oder Krypto?  
Das Leben ist die Summe unserer 
Entscheidungen und na klar, das eine oder 
andere crashed uns auch von außen direkt 
vor die Füße. Pandemien zum Beispiel, 

die das Leben auf dem Globus für 
Wochen lahmlegen. Oder ein 

Krieg, mitten in Europa.  
Was macht das mit euch? 

Mit euren Plänen, 
Sehnsüchten und 

wovor habt ihr 
Angst? Zu deep? 
Haben wir auch 
schon zu hören 
bekommen, 

aber weiter 
nachgefragt 
und 
-geforscht. 

Bei Laura, 
euch und 

in ziemlich 
vielen Studien. 

Willkommen zum 
Deep Dive des Lebens...

WAS WILL ICH 
EIGENTLICH 
VOM LEBEN? 
Und was bekommt es dafür von mir zurück?

VON MORITZ SIMON
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„Flexibilität 
ist zentral“ 

... Ein Interview 
mit Influencerin 
und Coach  
Laura Schäfer  
(@lauralamode) 
über Karrierewege, 
Positivität trotz 
Krebs und anderen 
Krisen, sowie 
die beruflichen 
Vorstellungen der 
jungen Generation. 

Hey Laura, erzähl uns zu Beginn doch 
einmal, wie du Influencerin geworden 

bist. Gab es von Anfang einen Plan? 
Eigentlich schon. Zunächst habe ich 

Germanistik und Sprache, Kultur und 
Literatur studiert und meinen Blog tatsächlich 

bereits 2011, vor meinem Abschluss, gegründet. 
Währenddessen habe ich schon ein Praktikum 

in einer PR-Agentur gemacht. Damals waren 
Blogs in Deutschland gerade am Kommen und 
Influencer gab es in der Form noch nicht. Ich 

war bei einer Agentur für eine Schminkmarke 
und viele Blogger verantwortlich und dachte mir, 

dass ich das selbst ausprobieren könnte. Das war 
anfangs mega unprofessionell. (Lacht)

Aber es hat sich entwickelt?
Genau. Es ist weiter gewachsen, als Instagram 

und YouTube dazu kamen. Nebenbei habe ich 
als Social-Media-Managerin für ein Lifestyle-
Unternehmen mit einer Smart-Home-App gearbeitet 

und im Vertrieb für ein Modeunternehmen. So 
bin ich immer weiter in diese Welt hineingerutscht 

und habe mittlerweile auch einen Podcast und 
TikTok. Seit diesem Jahr arbeite ich zudem noch, 
neben meiner Tätigkeit, als Social-Media-Managerin 

für ein Kosmetikunternehmen als Online-Coach für 
Ernährung und Fitness.

Alltag und Berufsleben ändern sich aktuell überall 
wahnsinnig schnell. Was denkst du, sind wichtige 

Eigenschaften, um damit gut umzugehen?
Als Selbstständige ist es wichtig, immer am Ball zu 

bleiben. Das heißt oft auch Arbeit im Urlaub. Flexibilität 
ist unerlässlich und vermutlich wirklich die wichtigste 

Eigenschaft. 

Nach Feierabend Familienglück im 
Reihenhaus oder remote aus der 
Hängematte am Strand arbeiten 
– Verantwortung oder Freiheit, 
Bausparvertrag oder Krypto?  
Das Leben ist die Summe unserer 
Entscheidungen und na klar, das eine oder 
andere crashed uns auch von außen direkt 
vor die Füße. Pandemien zum Beispiel, 

die das Leben auf dem Globus für 
Wochen lahmlegen. Oder ein 

Krieg, mitten in Europa.  
Was macht das mit euch? 

Mit euren Plänen, 
Sehnsüchten und 

wovor habt ihr 
Angst? Zu deep? 
Haben wir auch 
schon zu hören 
bekommen, 

aber weiter 
nachgefragt 
und 
-geforscht. 

Bei Laura, 
euch und 

in ziemlich 
vielen Studien. 

Willkommen zum 
Deep Dive des Lebens...
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Wohlbefinden, Positivität und Ernährung sind 
zentrale Themen deines Contents. Wie gehst du 
mit dem Stress um, den dein Job mit sich bringt 
und was würdest du jungen Menschen raten?
In der Branche muss man lernen, immer abzuliefern. 
Aber nach meiner Krebserkrankung 2021 habe ich 
erkannt, wie wichtig es ist, auch sein Sozialleben 
nicht zu vernachlässigen und sich bewusst stressfreie 
Momente zu schaffen, um runterzufahren. Für mich 
ist Sport ein Ausgleich, der mir hilft, den Alltag zu 

Laura Schäfer verdient 
ihr Geld als Influencerin 
und Coach. Wir haben 
mit ihr über die Gen Z 
und darüber gesprochen, 
was ihr wichtig ist.
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vergessen und mir bewusst Zeit für mich zu nehmen. 
Auch das Suchen nach Momenten mit Freunden und 
das Abschalten im Social-Life ist für mich extrem 
wichtig.

Was hast du aus deiner Krebserkrankung, aber auch aus den 
Krisen, die uns alle betroffen haben, wie Corona, gelernt? 
Nach der Diagnose Lymphdrüsenkrebs habe ich 
gelernt, dass ich gegen die Krankheit selbst nicht 
viel tun kann, aber ich kann mein Mindset und 
meine mentale Stärke beeinflussen. Ich habe mir 
vorgenommen alles im Leben, was ich mit meiner 
Positivität und meinem Wesen beeinflussen kann, auch 
zu beeinflussen; sei es im Beruf oder im Alltag. Die 
Erkrankung und der Lockdown haben mir gezeigt, wer 
meine wahren Freunde sind. Dabei habe ich gelernt, 
toxische Beziehungen und negative Energie aus 
meinem Leben zu entfernen, auch wenn es schwer war. 

Stichwort toxisch: Wie gehst du mit harter Kritik 
oder Hate-Speech auf Social Media um?
Manchmal bekam ich wirklich ekelhafte Kommentare 
bezüglich meiner Krebserkrankung, die schockierend 
respektlos und empathielos waren. Es hat gedauert, 
bis ich damit umgehen konnte. Man sollte sich immer 
bewusst sein, dass diese Leute oft ihren Frust an 
irgendjemandem ablassen und nach vermeintlichen 
Makeln suchen. Es ist wichtig, solche destruktiven 
Energien nicht an sich ranzulassen. Ich blockiere 
solche Nutzer meistens, um mich nicht weiter damit 
beschäftigen zu müssen. 

Bei deiner Arbeit hast du Kontakt zu vielen 
unterschiedlichen Menschen. Erkennst du dabei 
Unterschiede zwischen den Generationen?
Ich glaube, dass die ältere Generation immer noch 
ein bisschen mehr auf Sicherheit gesetzt hat. Man ist 
früher sesshaft geworden und hat Kinder bekommen. 
Die jungen Leute trauen sich mehr, weil sie wissen, 
dass es heutzutage viele Chancen in freien Berufen 
gibt. Auch das Homeoffice ermöglicht heute viel mehr 
Flexibilität. 

In den vergangenen Jahren ist die Bekämpfung von 
Ungerechtigkeit, Diskriminierung oder klimaschädlichen 
Verhalten immer wichtiger im Alltag und Berufsleben 
vieler junger Menschen geworden. Welche Aspekte 
sind dir bei der Auswahl von Personen oder Firmen, 
mit denen du zusammenarbeitest, wichtig?
Wenn es Firmen sind, von denen man weiß, dass sie 
sich irgendwie rassistisch, homophob oder anderweitig 
diskriminierend verhalten oder klar klimaschädlich 
gehandelt haben, möchte ich schon rein aus 
Überzeugung nicht mit denen zusammenarbeiten. 
Zudem sind Kooperationen mit solchen Firmen immer 

10 TITEL – Was will ich eigentlich vom Leben?



ein Risiko, Leute aus der Community zu verlieren oder 
in einen Shitstorm zu geraten. Gerade weil ich eben 
solches Verhalten ohnehin eher als gegensätzlich zu 
meinen Inhalten und Idealen sehe. Und es auch einem 
immer größer werdenden Teil der jüngeren Generation 
so geht.

Was denkst du, sind die wichtigsten Ansprüche, die 
junge Menschen heute an ihre Jobs stellen?
Ich würde auf jeden Fall sagen, Flexibilität ist zentral. 
Den Leuten ist wichtig, auch mal im Homeoffice 
arbeiten zu können oder sogar komplett remote. Sie 
reisen mehr, sind unterwegs, wollen viel von der Welt 
sehen und das trotzdem, wo es geht, mit dem Beruf in 
Einklang bringen.

Spielt die klassische Karriere deiner Meinung nach für die 
jüngere Generation immer noch dieselbe Rolle wie früher oder 
sucht man doch eher nach Selbstverwirklichung im Beruf? 
Ich sehe beide Aspekte und glaube, dass die Leute 
heute doch mehr Freiheit und auch ein Leben wollen, 
aber das Karriere schon noch eine wichtige Rolle 
spielt. Ich selbst möchte mich bewusst auf meine 
Karriere konzentrieren und trotzdem noch viel 
unterwegs sein. 

Was sind für dich die Highlights deiner bisherigen Karriere 
was Projekte, Jobs oder Kooperationen angeht? 
Ich hatte mittlerweile schon sehr viele Kooperationen, 
aber das ist nicht das, was für mich den Job wirklich 
ausmacht. Natürlich ist es schön und auch notwendig 
mit Kunden zusammen zu arbeiten und damit Geld zu 
verdienen. Für mich sind eher die Highlights, wenn 
ich von Leuten persönliche Nachrichten bekomme, 
gerade auch durch den öffentlich gemachten Prozess 
der Krebserkrankung und Heilung. Da habe ich 
schon vielen Leuten Kraft geschenkt und konnte 
sie motivieren. Oder wenn mir Leute wegen meines 
Sport-Contents schreiben, wie dankbar sie mir sind, 
dass ich etwas in ihrem Alltag und Leben verändert 
habe. Das gibt mir viel.

Zum Abschluss die obligatorische Frage in einem Gespräch 
über Karriere: Wo siehst du dich in der Zukunft?
Ich muss sagen, dass ich ein Mensch bin, der voll 
im Moment lebt. Klar habe ich Pläne für die nähere 
Zukunft, aber ich spreche ungern darüber und möchte 
Dinge erst einmal umsetzen. Besonders seit meiner 
Erkrankung genieße ich das Leben noch mal ganz 
anders und deswegen lasse ich alles lieber auf mich 
zukommen und sage mir immer: Go with the flow!

TITEL – Was will ich eigentlich vom Leben? 11

Eine Marke der FUNKE Mediengruppe

WIR PRÄSENTIEREN: UNSERE PODCASTS!

 Jetzt gratis anhören: www.braunschweiger-zeitung.de/podcast 
Oder in der E-Paper-App, bei Spotify und Apple Podcasts.

… und noch 
viele weitere 

Podcasts 
findest du 

online.



Leben im Dauerkrisen-Modus
Die Generation (Re-)Z in Zahlen

VON SIMONA HUBE & LARA-MADELINE CIERPKA

Aber welche Klischees stimmen und welche nicht? 
Und noch viel wichtiger: Was bewegt junge Menschen 
und was macht euch, die Jugend von heute, denn 
wirklich aus? Wir lassen Fakten sprechen und 
schauen, wie ihr wirklich tickt. 

Erst einmal ganz von vorne: „Die Jugend“ – Wer 
ist das überhaupt? Generationenbegriffe 
sind so eine Sache: Die Übergänge sind 
fließend, und doch vereinen sie 
Menschen, die unter gemeinsamen 
Lebensumständen aufgewachsen 
sind. Die Nachfolge der 
Millennials tritt die Gen Z an: 
Zwischen 1995 und 2010 
geboren und mit einem 
Smartphone in der Hand 
aufgewachsen, gelten 
sie als Digital Natives, 
die im Internet zuhause 
sind. Doch gerade diese 
Generation musste angesichts 
der Corona-Pandemie und der 
Klimakrise häufig Pläne umwerfen. Jugendforscher 
Simon Schnetzer spricht deshalb auch von der 
Generation Reset. Tatsächlich zeigten sich junge 
Menschen im Jahr 2022 mit Blick auf ihren eigenen 
Lebensweg weniger optimistisch als im Jahr zuvor. 

Die Trendstudie „Jugend 
in Deutschland“ macht 

deutlich, dass gerade der 
Krieg und seine Folgen 

für die Wirtschaft und 
Energieversorgung die Mehrheit 

von euch sehr beschäftigt. Andere 
Themen, wie Verschwörungstheorien 

oder der Generationenkonflikt, fallen 
dagegen eher mal unter den Tisch.

Sorgen der Jugend – Top 5

1. INFLATION
2. KRIEG IN EUROPA
3. KLIMAWANDEL
4. WIRTSCHAFTSKRISE
5. ENERGIEKNAPPHEIT
Quelle: „Jugend in Deutschland – Winter 2022/23“ 

„Die Jugend von heute“ – Wir alle kennen den leicht 
passiv-aggressiven, abwertenden Tonfall, der mit dem 
bekannten Spruch älterer Menschen einhergeht, 
wenn sie über die heutigen Teenager herziehen. 

59 %
OPTIMISTISCH

35 %
PESSIMISTISCH

Quelle: Jugendstudie „Junges Europa“ 2022 der TUI-Stiftung, Report, S. 68 

Junge Deutsche waren 2022 eher … 

Die Inflation bereitet euch da viel größere 
Sorgen. Kein Wunder, angesichts der 
steigenden Preise für Lebensmittel, 
Heizen oder gar die eigenen Hobbys! 
Besonders groß ist die finanzielle 
Belastung für diejenigen, die bereits 
alleine wohnen: Fast 70 Prozent aller 
Schüler:innen und 78 Prozent aller 
Studierenden merken die Anhebung 
von Strom- und Gaspreisen deutlich am 
Geldbeutel. Und das ist nicht alles: Jede:r 
Fünfte von euch hat unter Umständen 
mit Schulden zu kämpfen. 
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55 % reduzieren ihren Energieverbrauch (z.B. weniger heizen, kalt duschen, …)

35 % kaufen weniger Markenprodukte

51 % kaufen mehr reduzierte Ware, nutzen Angebote oder Rabatt-Coupons

34 % haben das Gefühl, auf viele Dinge verzichten zu müssen

35 % kaufen häufiger bei Discountern ein

7 % holen Essen von Tafelläden

4 % gehen Containern / Dumpstern

Verändertes Konsumverhalten durch die Inflation 

Es ist verständlich, dass ein Drittel von euch deshalb das 
Gefühl hat, auf vieles verzichten zu müssen. Unser Tipp 
zum Geld sparen: Zahlreiche Läden bieten inzwischen 
Restetüten an, mit denen ihr unverkaufte Lebensmittel 
rettet und zugleich euer Portemonnaie schont. 

TITEL – Die Generation (Re-)Z in Zahlen 13

Starte deine Karriere und bewirb dich bei uns für
eine Ausbildung, ein duales Studium oder für ein
Schülerpraktikum.

Alle Infos findest du auf
www.volksbank-mit-herz.de

Wenn nicht
du,

wer dann?

Jetzt auch

bei uns:

Ausbildung

in IT-Berufe
n



Wie eine Umfrage der TUI-Stiftung 
zeigt, schwankt die Gefühlslage 
junger Menschen in Deutschland von 
ausgeglichen bis erschöpft. Die mentalen 
Batterien sind bei vielen schon seit der 
Pandemie leer und die übrigen Krisen 
geben einem den Rest. Dass jede:r 
vierte junge Mensch in Deutschland mit 
der eigenen psychischen Gesundheit 
unzufrieden ist, verwundert somit nicht. 
Umso wichtiger zu erkennen, dass mit 
diesen Problemen niemand alleine ist. 

Du möchtest darüber reden,  
wie es dir geht? 

Hier findest du jederzeit ein offenes Ohr, 
natürlich kostenlos: 

Nummer gegen Kummer  
(Kinder und Jugendtelefon)  

116 111 

TelefonSeelsorge  

0800 / 111 0 111 oder 111 0 222 

Per Mail oder Chat unter  

online.telefonseelsorge.de 
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Die richtige Entscheidung
für Herz und Kopf:
eine Ausbildung
bei der AWO.
Was mit Sinn und Zukunft?

Kannst du jetzt beruflich machen. Bei der AWO.

Wir suchen
Auszubildende zur
Pflegefachkraft:
jobs.awo-bs.de



Stress

41 %
Antriebslosigkeit

31 %
Erschöpfung

29 %
Hilflosigkeit

16 %

Depression

26 %
Suizidgedanken

10 %

Selbstzweifel

26 %

Psychische Situation – noch immer Belastungen nach Covid-19 

Quelle: „Jugend in Deutschland – Winter 2022/23“ 

Und das Thema 
Berufe?  Wusstet 
ihr, dass etwas 
mehr als die Hälfte 
der Schulabgänger 
nicht dem 
herkömmlichen 
Idealweg von der 
Schule direkt in 
eine Ausbildung 
oder ein Studium 
folgt? Außerdem ist 
der Übergang ins 
Berufsleben meist 
länger als man 
meint, denn nach 
vier Jahren haben 
nur knapp über 
die Hälfte einen 
Ausbildungs- oder 
Studienabschluss. 
Davon sind 
übrigens gute 
zwei Drittel 
Realschüler:innen. 

TITEL – Die Generation (Re-)Z in Zahlen 15

Lust auf Zukunft?
Gestalte mit uns die Mobilität
von morgen!

Vom 01. August 2023 bis
zum 28. Februar 2024 kannst
Du Dich für eine Ausbildung
oder ein duales Studium bei
Volkswagen in Salzgitter oder
Braunschweig bewerben.

Mehr Infos und Bewerbung unter
www.volkswagen-karriere.de

Volkswagen Akademie Braunschweig/Salzgitter.
Wir bilden Zukunft.



60 % Geld 

22 % Sinnhaftigkeit der Tätigkeit 

43 % Spaß 

21 % Anerkennung 

33 % Erreichen von Zielen 

Erwartungen an Beruf & Arbeit Passungsproblem
Ein Phänomen, bei dem es einerseits 
unbesetzte Ausbildungsplätze 
und gleichzeitig unversorgte 
Bewerber:innen gibt. Angebotene 
Ausbildungsplätze werden demnach 
nicht besetzt, während Suchende 
keinen Ausbildungsplatz finden. 

Akademisierung
Die seit 2013 steigende Tendenz, dass 
sich immer mehr Schulabgänger:innen 
für ein Studium statt einer dualen 
Ausbildung entscheiden.

Die Schwierigkeiten auf dem Arbeits- und 
Ausbildungsmarkt haben oft etwas mit den 
Themen Akademisierung und dem sogenannten 
Passungsproblem zu tun. Davon habt ihr vielleicht 
schon einmal gehört. 

Was sind denn eure Erwartungen an Arbeit und Beruf?  
Laut der „Jugend in Deutschland“-Studie sind es folgende:
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Wir suchen Dich!
Komm ins „Team Ausbildung“ beim Landkreis Helmstedt! Wir bieten:

• Duales Studium Allgemeine Verwaltung/ Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Beamtenlaufbahn)

• Duales Studium Soziale Arbeit
• Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter/in (m/w/d)
• Ausbildung zum/zur Straßenwärter/in (m/w/d)
• Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Scannen für mehr Infos:

Landkreis Helmstedt
Personal und Organisation
Südertor 6 - 38350 Helmstedt
38350 Helmstedt
Tel: 05351 / 121-1243
ausbildung@landkreis-helmstedt.de
www.landkreis-helmstedt.de/ausbildungLandkrei

s Helmstedt - Me
hr als ein

Job!



Und wie sieht es bei Bildung und Job aus? Um der 
Akademisierung etwas entgegenzusetzen, können wir 
verraten, dass ein Großteil von euch eine Ausbildung 
als Option in Betracht zieht. Es will also gar nicht 
jede:r studieren, und das ist auch gut so! 

Lohnt sich die Ausbildungsplatzsuche denn? 
Scheinbar ja, denn 92 %, also fast alle von 
euch, sind mit ihrer Ausbildung zufrieden, 
sobald sie eine gefunden haben. 

41 %
möchten eine 

Ausbildung machen 92 % 
sind mit dem 
gefundenen 

Ausbildungsplatz 
zufrieden

33 %
haben sich noch 

nicht entschieden
Quelle: Bertelsmann Stiftung

Interesse an einer Ausbildung
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Worauf wartest Du?
Deine Zukunft beginnt

bei uns!

Lust auf Ausbildung?
Dann starte jetzt bei uns! Wir suchen Auszubildende (m/w/d):

KAUFMANN/-FRAU für Groß- und Außenhandelsmanagement
KAUFMANN/-FRAU im E-Commerce
FACHINFORMATIKER/-IN Systemintegration
FACHINFORMATIKER/-IN Anwendungsentwicklung
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERIST/-IN
Wir sind eine starke Mannschaft: www.perschmann.de!

Perschmann Gruppe

Deine Zukunft.
Ausbildung bei Perschmann.

Noch Azubi‘s für d
ieses Jahr gesucht

!:

www.perschmann
.de/karriere



Karriere beiseite – was wollt ihr sonst vom Leben? 

Angesichts der Einschränkungen der letzten Jahre steht eure persönliche Freiheit 
sicher weit oben auf der Prioritätenliste. Aber schauen wir doch einmal, was das für 
euch überhaupt bedeutet: 

Mit eurem Leben in Deutschland seid ihr dabei grundsätzlich zufrieden, seht aber 
bei der politischen Lage und dem Zusammenhalt in der Gesellschaft zunehmend 
Kritikpunkte. Die Mehrheit von euch sieht sich hier nicht ausschließlich als 
Deutsche, sondern identifiziert sich zunehmend mit der Europäischen Union. 

34 % freie politische Meinungsäußerung

24 % Zugang zu Bildung

21 % ein Leben ohne Armut 

33 % die Freiheit, dorthin zu reisen und dort zu leben, wo man möchte

24 % ein Leben ohne gesellschaftliche Zwänge und Tabus

15 % Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern

26 % freie, gleiche und unabhängige Wahlen

22 % körperliche Gesundheit

14 % freie wirtschaftliche Entfaltung

21 % keine Zensur der Medien

13 % Religionsfreiheit

Freiheit bedeutet für euch vor allem … 

Zufriedenheit mit der Situation in Deutschland

Quelle: Jugendstudie „Junges Europa“ 2022 der TUI-Stiftung, Report, S. 20

Für ihre Zukunft hat die Generation (Re-)Z konkrete Erwartungen an die Politik: 
Besonders die Schere zwischen Arm und Reich sowie der Klimawandel sind 
beinahe allen von euch ein großes Anliegen. Dabei habt ihr unterschiedliche 
Prioritäten je nach Lebenswelt: Wer mit weniger Bildung aufwächst, wünscht sich 
in erster Linie mehr Unterstützung für ärmere Familien und sieht den Klimawandel 
als zweitrangig an. Bei höherer Bildung ist dies genau umgekehrt. 

Lebensqualität

+ +
Schutz der  

Umwelt

+
Witschaftliche  
Entwicklung

-
Politische  

Verhältnisse

- -
Gesellschaftlicher 

Zusammenhalt

- -
Quelle: „Jugend in Deutschland – Winter 2022/23“ 

Jugendforscher 
Simon Schnetzer 

fühlt in seiner 
Trendstudie „Jugend 

in Deutschland“ 
regelmäßig der 

jungen Generation 
auf den Zahn. 
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Letztlich wollt ihr jedoch vor allem eins: Dass 
Overhead-Projektoren in Schulen vollständig neuer, 
digitaler Ausstattung weichen – und natürlich mit 
euren Anliegen als junge Generation ernst genommen 
werden. 

Kein Wunder, schließlich seid ihr mehrheitlich 
motiviert, euch für eure Zukunft aktiv einzusetzen. 
Beim Klimawandel zeigt ihr die größte Bereitschaft, 
euren Lebensstandard zur Not einzuschränken. 
Jede:r Dritte sieht sich als Teil einer weltweiten 
Klima-Bewegung und findet, die Bekämpfung 
des Klimawandels habe größere Priorität als das 
Wirtschaftswachstum. Dabei sind junge Menschen 
in Großstädten engagierter, wenn es um das Klima, 
Integration und die gerechte Verteilung unseres 
Wohlstands geht. 

Facebook, Instagram und Tiktok – soziale Medien 
sind bei euch besonders beliebt, um euch für ein 
Thema einzusetzen. So haben 30 Prozent von 
euch in den ersten Wochen nach dem Ausbruch 
des Kriegs in der Ukraine einen Beitrag oder 
Kommentar zu dem Thema geteilt oder mit „Gefällt 
mir“ markiert. 15 Prozent haben sich sogar selbst 
dazu geäußert. Doch auch fernab von den Medien 

kann man auf euch zählen: Jede:r Fünfte spendete 
beispielsweise Kleidung, Drogerie-Artikel oder Geld 
für die humanitäre Unterstützung der Ukraine.

Ihr, die Gen (Re-)Z, müsst viel einstecken und 
trotzdem kämpft ihr immer weiter. Dafür habt ihr 
Bewunderung verdient. Die „Jugend von heute“ 
ist also alles andere als das, was alte, grummelige 
Menschen meinen. Ganz im Gegenteil: Sie ist trotz 
Hürden und Sorgen voller Tatendrang. Es liegt also an 
euch: Ihr packt das. 
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13. Monatsgehalt
30 Tage Urlaub
Top-Arbeitgeber

1000 Überstunden
1 Obstkorb
mieses Gehalt

Gönn dir deine
Traum-Ausbildung!

sparkasse-cgw.de/karriere



Ein Job mit deinen Werten
Diversität und Gleichberechtigung sind dir auch im Job wichtig?! 

Wir haben Tipps und Tricks für dich, wie du bei der Jobsuche 
erkennen kannst, ob dein potenzieller Arbeitgeber  

für die gleichen Werte einsteht wie du. 
VON ANN-CHRISTIN WEBER
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Die Suche nach dem richtigen Job 
wird für dich zur Sinnsuche? Damit 
bist du nicht allein: Wichtige Kriterien 
sind längst nicht mehr allein die 
Bezahlung und die Vereinbarkeit von 
Job und Privatleben. Studien zufolge 
zählen für viele auch Werte wie 
Diversität und Gleichberechtigung. 
Aber wie erkennst du dein „Perfect 
Match“? Wir haben Tipps und Tricks 
für dich, wie du von der ersten 
Recherche im Internet bis zum 
Bewerbungsgespräch herausfinden 
kannst, welche Haltung dein 
Wunscharbeitgeber zu den Themen 
vertritt, die dir wichtig sind. 

Was ist Diversität? 
Dr. Nicole Meckoni berät als selbstständige 
Prozessbegleiterin Unternehmen zum Thema 
Diversität und beobachtet: Es tut sich etwas auf 
dem Arbeitsmarkt. Vor allem große, internationale 
Unternehmen würden zunehmend Ressourcen 
einsetzen, um die Diversität in ihrem Unternehmen 
zu stärken. Aber was bedeutet Diversität überhaupt? 
„Diversität im Job bedeutet, alle Menschen, egal 
welchen Alters, Religion oder sexueller Orientierung, 
Menschen mit Behinderung oder Menschen mit 
Migrationshintergrund mitzunehmen und ihre 
Unterschiedlichkeit gleichermaßen wertzuschätzen 
und zu honorieren“, erklärt Meckoni. Als Bewerberin 
oder Bewerber kann dir Diversität im Allgemeinen 
wichtig sein oder du legst besonders viel Wert auf 
eine Diversitätsform – egal, ob du selbst zu jener 
gesellschaftlichen Gruppe gehörst oder du dich mit ihr 
solidarisieren möchtest. 

Schau dir die 
Website genau an. 
Manche Unternehmen tragen ihre Werte und ihr 
Engagement nach außen – unter anderem auf der 
eigenen Firmenwebsite. Für Jobinteressierte ist 
das von Vorteil. Meckoni rät dazu, einen Blick auf 
die veröffentlichten Teamfotos zu werfen. Finden 
sich darauf zum Beispiel Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter unterschiedlichen Alters, Geschlechts 
oder Hautfarbe, wäre das bereits ein Anzeichen, 
dass das Unternehmen in Sachen Diversität auf 

einem guten Weg ist. Wem es wichtig ist, dass 
sich das Unternehmen auch außerhalb für ein 
gesellschaftliches Miteinander einsetzt, solle nach 
Sozialprojekten suchen, die das Unternehmen 
unterstützt. Dazu zählt unter anderem die Förderung 
von Schulprojekten oder Sportvereinen. Hier 
kann auch eine einfache Schlagwortsuche in einer 
Suchmaschine hilfreich sein. Eventuell haben auch 
schon lokale oder überregionale Medien über das 
Engagement des Unternehmens berichtet. 

Eine weitere Recherchemöglichkeit bieten 
Jobbewertungsportale. Meckoni, die unter anderem 
Vorsitzende des Vereins Gaymeinsam für Hannover 
und Mitglied im Lesben- und Schwulenverband 
Niedersachsen-Bremen ist, empfiehlt außerdem 
queere Foren in sozialen Medien wie Facebook oder 
queere Jobbörsen wie proudr.com. Dort könne man 
nach Erfahrungen mit einem Arbeitgeber fragen und 
gegebenenfalls herausfinden, wie dieser zur LGBTQ+-
Community steht. Einen weiteren Anhaltspunkt bietet 
hier der Pride-Index der Uhlala-group. Diese vergleicht 
jährlich das Diversitätsengagement von mittlerweile 78 
Unternehmen aus verschiedenen Branchen und kürt 
die queerfreundlichsten unter ihnen. 

Friederike Kämpfe rät außerdem dazu, sich die 
Führungsetagen näher anzuschauen. Sie ist 
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hannover 
aber auch beratend für die Bevölkerung tätig. 
„Wie viele Männer und wie viele Frauen in einem 
Unternehmen Führungspositionen besetzen, spiegelt 
eine entsprechende Haltung zur Gleichberechtigung 
wider“, sagt sie. Zusätzliche Erkenntnisse könnte 
die Recherche nach Anlaufstellen für Diversität und 
Gleichberechtigung im Unternehmen bringen, wie 
eine Konfliktstelle oder eine Gleichstellungsbeauftrage 
oder einen Gleichstellungsbeauftragten. Aber auch 
veröffentlichte Leitbilder sind eine Hilfestellung.

Kontaktiere das 
Unternehmen.
Es kann aber auch passieren, dass bei bestimmten 
Werten die Internetrecherche erfolglos bleibt. 
Die Agentur für Arbeit rät in diesem Fall dazu, 
die Unternehmen direkt zu kontaktieren und alles 
zu fragen, was man wissen möchte. „An Art und 
Inhalt der Antwort könnt ihr sicher schon einiges 
ablesen“, so Sonja Kazma, Pressesprecherin der 
Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen. Nicole 
Meckoni hat einen weiteren Tipp: „Ich würde immer 
nach den Erfahrungswerten anderer Menschen 
fragen.“ Das kann in der Familie oder im Freundes- 
und Bekanntenkreis anfangen. Entweder hat dort 
jemand Erfahrungen mit dem Unternehmen gemacht 
oder die Person kennt jemanden, der oder die dort 
arbeitet oder mal gearbeitet hat. Laut Meckoni bietet 
sich das vor allem bei kleineren Unternehmen an, die 
auf ihrer Website vor allem Kunden ansprechen.

Bewirbt man sich auf eine ausgeschriebene Stelle, 
kann außerdem die Stellenausschreibung hilfreich 
sein. Hier zeigen Sprache und Formulierungen, 
wie divers ein Unternehmen denkt. Enthält die 
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Ausschreibung viele Fach- oder Fremdwörter 
schließt das Unternehmen zum Beispiel Menschen 
mit einem anderen Bildungshorizont aus. Dabei 
können diese ebenfalls wertvoll für das Unternehmen 
sein, sagt Meckoni. Ein weiterer Hinweis ist 
genderneutrale Sprache. „Die Fragen, die ich mir 
bei einer Stellenausschreibung stellen sollte, sind: 
Fühle ich mich angesprochen? Denken die mich 
mit? Wie inklusiv denkt das Unternehmen?“, so die 
Unternehmensberaterin. 

Frag nach! 
Hat die Recherche bisher nicht viel ergeben, die Stelle 
klingt aber dennoch interessant, schlägt die Agentur 
für Arbeit vor, sich einfach zu bewerben. „Stellt die 
Fragen im Bewerbungsgespräch. Dann seht ihr gleich, 
wie die Personaler reagieren und ihr könnt nachhaken 
und im besten Fall richtig ins Gespräch darüber 
kommen“, so Kazma. Hierfür weiß Meckoni geeignete 
Fragen, die zeigen, ob sich ein Unternehmen schon 
einmal mit dem Thema Diversität beschäftigt hat: 

• Wie vielfältig ist ihr Team/ das Unternehmen? 
• Gibt es bei Ihnen eine Leitbildkultur bezüglich 

Diversität (o.a.)? 
• Wie gehen Sie mit Diskriminierung um? 
• Was für Sozialprojekte fördern Sie? 

Auf die Frage zum Umgang mit Diskriminierung 
sei die optimale Antwort eine 0-Prozent-Toleranz 
im Falle einer diskriminierenden Handlung. Bei der 
Frage nach den Maßnahmen für die Zufriedenheit der 
Mitarbeitenden wären schon flexible Arbeitszeiten 
eine Antwort, die für Diversität spricht. Das ist unter 
anderem eine Wertschätzung für Familien mit Kind, 
aber auch für ältere Menschen, die kontinuierlich aus 
dem Beruf aussteigen möchten. 

Meckoni hält es für wichtig, diese Fragen in einem 
persönlichen Gespräch zu stellen. „Wer Diversität 
lebt, der wird diese Fragen auch unvorbereitet 
beantworten können.“ Wie die Agentur für Arbeit 
hebt auch sie den Vorteil des Bewerbungsgesprächs 
hervor, die direkte Reaktion des Gegenübers zu sehen. 
Entgleisende Gesichtszüge oder ein unvorbereiteter 
Eindruck machen die Position des Unternehmens 
genauso deutlich, wie eine selbstverständliche 
Reaktion und ausführliche Antwort. 

Wer sich damit wohlfühlt, kann die Diversitätsformen, 
die einem besonders wichtig sind, auch direkt 
ansprechen. Zum Beispiel, wenn eine Bewerberin mit 
ihrer Homosexualität von vorneherein offen umgehen 
möchte, damit sie sich sicher ist, während der Arbeit 
keiner Diskriminierung ausgesetzt zu sein.

Genauso wichtig ist es, darauf zu achten, wer 
da während des Gesprächs vor einem sitzt, sagt 
Gleichstellungsbeauftragte Friederike Kämpfe. 
„Sind es zum Beispiel nur weiße Menschen oder nur 
Männer, sitzt eine gleichstellungsbeauftragte Person 
oder eine Schwerbehindertenvertretung mit im 
Raum?!“, sagt Kämpfe. 

„Wenn man nicht zu aufgeregt im 
Bewerbungsgespräch ist, kann man auch aus 
den Fragen, die gestellt werden, eine Haltung 
ablesen“, so die Gleichstellungsbeauftragte der 
Stadt Hannover. Wo bei einem die Alarmglocken 
schrillen sollten, seien Fragen nach der 
Familienplanung, der politischen Orientierung und 
der Gewerkschaftszugehörigkeit. Diese sind auch aus 
arbeitsrechtlicher Perspektive nicht zulässig. 

Meckoni warnt aber davor, Unternehmen zu schnell 
abzustempeln. Wer keine queere Gruppe, kein 
Diversity-Management oder keine Leitbildkultur hat, 
kann trotzdem ein toller und diskriminierungsfreier 
Arbeitgeber sein. Das gilt insbesondere für kleinere 
Unternehmen „Vielleicht haben sie Diversitäts-
Management noch nie als Notwendigkeit gesehen, 
weil sie schon immer so inklusiv sind – nach dem 
Motto: Funktioniert so, brauchen wir nicht“, so die 
Unternehmensberaterin. 

Diversität braucht 
Engagement! 
Damit Diversität überall auf dem Arbeitsmarkt 
ankommt, braucht es genauso das Engagement aus 
dem Inneren der Unternehmen, betont Meckoni: 
„Selbst aktiv werden! Nicht sagen, ich hätte gerne 
ein inklusives Unternehmen. Sobald ich Teil des 
Unternehmens bin, sollte ich mich auch einbringen.“ 

Wenn euch Werte im Job 
wichtig sind, könnt ihr schon 

im Bewerbungsprozess darauf 
achten, wie Unternehmen 

ticken.
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EINFACH ALLES,

NUR KEINE LANGEWEILE
„AUSBILDUNG BEI ALLOHEIM HEISST FÜR MICH,

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN UND MENSCHEN

MIT EINEM LÄCHELN BEGEGNEN.“ Lena (22), 3. Ausbildungsjahr

Starte Deine Ausbildung in einer
unserer Senioren-Residenzen in
Niedersachsen als
PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D)

+ Top-Ausbildungsgehalt
+ Abwechslungsreiche Aufgaben
+ Kompetentes Team an Deiner Seite
+ Aufstiegschancen
+ Garantierte Übernahme

Senioren-Residenz „Grasleben“
05357 971-0

grasleben@alloheim.de

Senioren-Residenz „Brunswik“
0531 18057-0

braunschweig@alloheim.de

Senioren-Residenz „Salzgitter“
05341 2946-0

salzgitter-lebenstedt@alloheim.de

CMS Pflegewohnstift „Vechelde“
05302 8065-0

cms-vechelde@cms-verbund.de

Senioren-Residenz „Nordstraße“
05351 53189-70

helmstedt@alloheim.de

Residenz „Am Lindenberg“
05341 290-0

salzgitter@alloheim.de

Seniorenzentrum „Haus amOelber Bach“
05345 9896-0

oelber@alloheim.de
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Sehnsüchte 
und Ängste

Ihr sagt, was euch wichtig ist ...

Laura-Michelle  
Nehrkorn (20)

Ausbildung: 
Industriekauffrau 

Mein Traum ist … 
es viel von der Welt zu sehen, eine 
4-Wochen-Tour durch die USA zu 
machen und am Ende in New York zur 
Weihnachtszeit zu landen, um meinen 
„Kevin allein in New York“-Moment zu 
erleben.

Sorgen bereitet mir … 
die Zukunft und die Angst  
viel im Leben zu verpassen.

Leon Golus (20)

Ausbildung: 
Studium Politikwissenschaft

Ich wünsche mir vom Leben …
dass ich immer das mache, was für mich 
das richtige ist. Ob es der passende Beruf 
oder das Hobby ist, da das Leben viel zu 
kurz ist, um Dinge zu tun, welche einen 
nicht erfüllen.

Mein Traum ist …
vor allem mein Studium erfolgreich 
abzuschließen und anschließend mit 
dem Gelernten einen passenden Beruf zu 
finden, um mir anschließend ein sicheres 
und unabhängiges Leben aufbauen zu 
können.

Angst habe ich vor … 
dem Ungewissen in der Zukunft. 
Besonders, weil die heutige Zeit 
so schnelllebig ist und man durch 
gegenwärtige Inflation und nach dem Ende 
der Pandemie erfahren hat, dass Nichts 
von Dauer ist.

Marvin Wolf (23)

Ausbildung: 
Maschinenbau im Praxisverbund an der 
Ostfalia Hochschule für angewandte 
Wissenschaften

Ich wünsche mir vom Leben …
nach dem Ende meiner Studienzeit 
erfolgreich in das Berufsleben 
zu starten. Dabei spielen bei mir 
das Arbeitsumfeld, zukünftige 
Tätigkeitsgebiete aber auch Aufstiegs- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten eine 
übergeordnete Rolle. Ich möchte mich 
beruflich aber auch privat kontinuierlich 
fortbilden, um an meinen Schwächen 
zu arbeiten und meine Stärken weiter 
auszubauen. Neben meinen beruflichen 
Tätigkeiten erhoffe ich mir vom Leben Zeit 
für die Familie, Freunde und mich selbst 
zu finden. Der Erhalt der mentalen und 
körperlichen Fitness darf für mich in einem 
erfüllten Leben nicht fehlen.

Angst habe ich davor …
später in meinem Leben zu bereuen, etwas 
nicht gemacht zu haben, weil ich keine Zeit 
dafür gefunden oder es mir ausreden lassen 
habe.

Anna Riegel (22)

Ausbildung: 
Studium der 

Medienkommunikation, Praktikum 
Magazin/Verlag

Ich wünsche mir vom Leben…
Unbeschwertheit und Sorglosigkeit. 

Ich möchte alle Facetten des Lebens 
kennenlernen und später in einem 

Beruf arbeiten, der mich erfüllt.

Sorgen bereitet mir … 
die Zukunft. Ich fürchte, dass die 

Umstände auf der Welt meine 
Lebensqualität und das Potenzial, 

das das Leben bietet, einschränken 
könnten. Fo
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Melina (20)

Ausbildung: 
Medienkauffrau für Digital 

und Print bei der Funke 
Mediengruppe 

Ich wünsche mir vom Leben … 
dass ich stets gesund bin und 

meine Ziele erreiche. Ich 
wünsche mir ein gesundes 

und erfolgreiches Leben.

Mein Traum ist es … 
ein finanziell unabhängiges 

Leben zu führen.

Ich habe Bedenken vor … 
Faktoren, welche mein 

Leben beeinflussen, auf 
welche ich aber keinen 
direkten Einfluss habe. 
Beispielsweise: Klima, 
Wirtschaft, Engpässe, 

Ungewissheit 

Jolina Harms (20)

Ausbildung: 
Gießereimechanikerin für Druck und Kokillenguss

Für mein Leben wünsche ich mir … 
dass ich mir treu bleibe und mich von anderen 
nicht verbiegen lasse. 

Mein Traum ist … 
es noch viel zu reisen und die schönen Orte der 
Erde zu genießen. 

Ich habe Angst vor … 
Dunkelheit, Spinnen, Heuschrecken und alles, 
was noch so krabbelt. 

Sorgen bereitet mir … 
dass ich wenn ich mal ausziehe, ich mich etwas 
alleine fühlen könnte.

TITEL – Statements 25

Jetzt online für die Ausbildung als Bankkauffrau 
oder Bankkaufmann bewerben.

Für einen starken Start  
ins Berufsleben

psd-braunschweig.de/ausbildung  PSD Bank Braunschweig eG · Altstadtmarkt 11 · 38100 Braunschweig

Sie möchten beruflich durchstarten? Mit einer umfassenden Ausbildung, 
attraktiven Zukunftsperspektiven und einem spannenden Umfeld,  
in dem Sie sich entfalten können? Dann sind Sie bei der  
PSD Bank Braunschweig eG richtig. 
 
Jetzt online bewerben! 
Einfach den QR-Code scannen und Bewerbung starten.



Die Ergebnisse des ersten exklusiven Ausbilder-Rankings  
für die Region und den Südharz!

VON HOLGER ISERMANN
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Die Zeiten, in denen Lehr- nun 
wirklich keine Herrenjahre 

waren und schon der Kampf um 
den Ausbildungsplatz mit harten 

Bandagen und möglichst viel Vitamin 
B geführt wurden musste, sind längst 

vorbei. Wer heute lernen oder arbeiten 
kann und möchte, ist wieder wer. Der 

Fachkräftemangel wird zu eurer Chance, die 
ihr aber nicht verspielen solltet. Ausbildung 

ist schließlich nicht gleich Ausbildung. 

In unterschiedlichen Branchen tummeln sich 
auch in unserer Region kleine Unternehmen, 

internationale Konzerne und öffentliche 
Arbeitgeber mit ganz eigenen Kunden, Produkten 

und Projekten. Und schon die Vorstellung davon, 
was eine gute Ausbildung ausmacht und wie sie 

potenzielle Bewerber auf den späteren Job vorbereiten 
sollte, könnte wohl unterschiedlicher kaum sein, oder?

Wir wollten mehr wissen und haben euch gefragt: 
Gibt es Branchen und Berufe, die Schüler:innen 

besonders anziehen? Welche Unternehmen hat die junge 
Generation überhaupt auf dem Schirm und wem eilt ein 

guter Ruf voraus? Kurzum: Wer sind die attraktivsten 
Ausbildungsbetriebe der Region zwischen Harz und Heide? 

Wir sagen auf jeden Fall „Danke!“ Denn ihr habt zahlreich 
geantwortet, sodass wir auf den folgenden Seiten das erste 

exklusive Ausbilder-Ranking für die Region 38 und den Südharz 
präsentieren können. Ausgangspunkt dafür sind die Unternehmen 

mit dem höchsten Umsatz und den meisten Mitarbeitern – sie 
bleibt aber offen für neue Impulse und Ausbildungsbetriebe, 

die es zwar nicht bei den genannten Kriterien, dafür aber bei der 
Popularität auf die vorderen Plätze schaffen. Denn darum ging 

es – belastbar und intersubjektiv nachvollziehbar herauszufinden, 
welche Ausbildungsbetriebe in der Region 38 am attraktivsten 

sind. Also ... umblättern und genau hinschauen. Denn spätestens 
seit dem Matheunterricht wissen wir – Zahlen lügen nicht! :)
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Auch Platz zwei geht an eine Bank – und zwar an 
eine genossenschaftliche. Die Volksbank BraWo, die 
den nach ihr benannten Park am Braunschweiger 
Bahnhof gerade weiter ausbaut und dieses Jahr die 
Volksbank Magdeburg übernehmen will, ist längst 
nicht mehr nur im Finanzwesen tätig, sondern auch 
ein großer Fisch im Geschäft mit Immobilien und 
Beteiligungen, wie jüngst der Kette Fitnessland. Da 
sind sportliche Mitarbeiter:innen garantiert!

Ganz vorn in den Top 80 steht 
die Volkswagen Financial 
Services AG, deren Zentrale 
an der Gifhorner Straße in 
Braunschweig liegt. 5,6 
Milliarden Euro Gewinn hat 
der Finanzdienstleister des 
Volkswagen-Konzerns im 
letzten Jahr zum Beispiel mit 
Leasing-Verträgen und der 
Autofinanzierung gemacht. 
Wer dort anfängt, bekommt 
übrigens mehr als 11.000 
Kolleginnen und Kollegen auf 
der ganzen Welt und hätte 
sich in diesem Jahr über einen 
satten Bonus in Höhe von 
8.558 Euro freuen können.

1 Volkswagen Financial  
Services AG  
Dienstleistungen

2 Volksbank eG  
Braunschweig Wolfsburg  
Dienstleistungen

3 Volkswagen AG 
Produktion

4 Siemens Mobility GmbH 
Produktion

5 AWO Psychiatriezentrum 
Königslutter 
Gesundheit

6 Volkswagen Bank GmbH 
Dienstleistungen

7 Volkswagen Immobilien GmbH 
Dienstleistungen

8 Mast-Jägermeister SE 
Handel

8 Salzgitter AG 
Produktion

10 Autostadt GmbH 
Dienstleistungen

10 BS I ENERGY, Braunschweiger 
Versorgungs-AG & Co. KG 
Dienstleistungen

10 Städtisches Klinikum 
Braunschweig gGmbH 
Gesundheit

13 AWO Bezirksverband 
Braunschweig e.V. 
Gesundheit

13 Braunschweigische 
Landessparkasse 
Dienstleistungen

15 Richard Borek GmbH & Co. KG 
Handel

15 Volkswagen Group  
IT Solutions GmbH 
Dienstleistungen

17 AOK Niedersachsen 
Gesundheit

17 KOSATEC Computer GmbH 
Handel

17 VfL Wolfsburg-Fußball GmbH 
Dienstleistungen
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Attraktivität

TOP  
80

Einige Arbeitgeber 
erscheinen auf dem 
gleichen Platz innerhalb 
des Rankings. Der Grund 
ist einfach: Die Ergebnisse 
unterscheiden sich in diesen 
Fällen nicht signifikant. 
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Auf Platz drei, und damit auf 
das Treppchen, schafft es 
auch der größte Arbeitgeber 
der Region. Die Volkswagen 
AG mit mehr als 670.000 
Beschäftigten weltweit 
steckt gerade inmitten 
der Transformation vom 
Verbrenner zum Elektroauto. 
Wenn euch diese Aufgabe 
elektrisiert ... Gas geben und 
Bewerbung schreiben.

Die Befragungsteilnehmer 
konnten Unternehmen ihrer 
jeweiligen Wunschbranchen 
auswählen, bei denen sie 
sich am ehesten bewerben 
oder die sie ihren Kindern 
empfehlen würden. 
Die auf den folgenden 
Seiten veröffentlichten 
Attraktivitätsrankings 
spiegeln die Häufigkeit der 
Nennungen wider.

20 Avacon AG 
Dienstleistungen

20 Volkswagen Group  
Services GmbH  
Dienstleistungen

22 Öffentliche Versicherung 
Braunschweig 
Dienstleistungen

23 Autohaus Rosier  
Braunschweig GmbH 
Handel

23 Hch. Perschmann GmbH 
Handel

25 FUNKE Medien  
Niedersachsen GmbH 
Dienstleistungen

26 NEW YORKER Marketing & 
Media International GmbH 
Handel

27 Alstom Transport  
Deutschland GmbH 
Produktion

27 Herzogin Elisabeth Hospital 
Gesundheit

29 Bühler GmbH 
Produktion

29 Robert Bosch GmbH 
Produktion

31 Block am Ring  
GmbH & Co. KG 
Handel

31 fme AG 
Dienstleistungen

31 Städtisches Klinikum 
Wolfenbüttel 
Gesundheit

31 Volksbank eG Wolfenbüttel 
Dienstleistungen

31 Volkswagen Konzernlogistik 
GmbH & Co. OHG 
Dienstleistungen

36 BREDEX GmbH 
Dienstleistungen

36 Krankenhaus  
Marienstift gGmbH 
Gesundheit

36 Stadtwerke Wolfsburg AG 
Dienstleistungen

36 Voets Gruppe 
Handel

40 eck*cellent IT GmbH 
Dienstleistungen
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40 msg David GmbH 
Dienstleistungen

40 Nordzucker AG 
Produktion

43 Audi BKK 
Gesundheit

43
Deutsches Rotes Kreuz 
Kreisverband Braunschweig-
Salzgitter e.V. 
Gesundheit

43 Westermann GmbH & Co. KG 
Dienstleistungen

43 Klinikum Wolfsburg 
Gesundheit

43 Kroschke  
sign-international GmbH 
Handel

43 LSW Netz GmbH & Co. KG 
Dienstleistungen

43 Salzgitter Flachstahl GmbH 
Produktion

43 The Lorenz Bahlsen Snack-
World GmbH & Co KG 
Handel

51 Designer Outlets OCI 
Wolfsburg GmbH 
Handel

51 MAN Truck & Bus SE 
Produktion

51 Salzgitter Mannesmann 
Forschung GmbH 
Dienstleistungen

51 Sparkasse Celle- 
Gifhorn-Wolfsburg 
Dienstleistungen

51 Techniker Krankenkasse 
Gesundheit

51 Autohaus Wolfsburg Hotz und 
Heitmann GmbH & Co. KG 
Handel

57 Heimbs Kaffee GmbH & Co. KG 
Handel

57 JR Die Schokoladen - 
fabrik GmbH 
Handel

57 Sport-Thieme GmbH 
Handel

57 Wolfsburg AG 
Dienstleistungen

61 Barmer Ersatzkasse 
Gesundheit

61 BMA Braunschweigische 
Maschinenbauanstalt AG 
Produktion

Im Klinikum 
Wolfsburg (Platz 43) 
kümmern sich mehr 

als 2.000 Beschäftigte, 
davon übrigens rund 

200 Azubis, um die 
Gesundheit in der 

Stadt. Allein 1.900 
kleine Erdenbürger 

kommen hier pro Jahr 
zur Welt. Na, wenn 

das kein Grund ist, mit 
Freude zur Arbeit zu 

gehen, oder? 

Platz 57: Die Sport-Thieme GmbH aus dem beschaulichen Grasleben im Landkreis Helmstedt 
ist ein Familienunternehmen, das sich der Bewegung und dem Handel mit allem, was dafür 
von Nutzen ist, verschrieben hat. Superlative gefällig? Man ist sogar Deutschlands größter 
Versandhändler für den institutionellen Sport!
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61 CGI DEUTSCHLAND  
B.V. & CO. KG 
Dienstleistungen

61 DR. FONTHEIM GmbH & Co. KG 
Gesundheit

61 DÜRKOP GmbH 
Handel

61 H. Butting GmbH & Co. KG 
Produktion

61 Nibelungen-Wohnbau-GmbH 
Dienstleistungen

61 Reisebüro Schmidt GmbH 
Dienstleistungen

61 Termath AG 
Dienstleistungen

61 WEVG Salzgitter  
GmbH & Co. KG 
Dienstleistungen

71 Auerswald GmbH & Co. KG 
Produktion

71 Bankhaus C. L. Seeliger 
Dienstleistungen

71 Dachdecker-Einkauf Ost eG 
Handel

71 Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 
Gesundheit

71 Helios Klinikum Salzgitter 
Gesundheit

71 Helios St. Marienberg  
Klinik Helmstedt GmbH 
Gesundheit

71 IAV Fahrzeugsicherheit  
GmbH & Co. KG 
Produktion

71 Malteser Hilfsdienst e.V. 
Gesundheit

71 Salzgitter Maschinenbau AG 
Produktion

71 Wasserverband Peine 
Dienstleistungen;

Auf Platz 61 landen die 
Rohrspezialisten von der 

H. Butting GmbH & Co. KG. 
Mehr als 2.000 Beschäftigte 
beliefern von der Zentrale in 
Wittingen und Standorten in 
China, Brasilien oder Kanada 

aus Kunden in der ganzen 
Welt. Dass das Familien-

Unternehmen in guten 
Händen ist, zeigt die bereits 
über 240-jährige Geschichte!
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Die Ergebnisse der 
Attraktivitätsbefragung 
im Öffentlichen Sektor 
fließen aus methodischen 
Gründen nicht in das 
Gesamtranking der Top 
80 ein. Zu begründen 
ist dies vor allem durch 
die im Vergleich zu den 
anderen Branchen-Clustern 
geringere Teilnehmerzahl 
an der Befragung, die 
in der Folge zu einer 
schwer vergleichbaren 
Datenbasis führt. Die 
Ergebnisse aus dem 
Südharz werden ebenfalls 
einzeln ausgewiesen, da 
die Entfernungen gegen 
einen gemeinsamen 
Ausbildungsmarkt 
sprechen.



Attraktivität

Produktion

Attraktivität

Dienstleistungen

1 Volkswagen AG

2 Siemens Mobility GmbH

3 Salzgitter AG

4 Alstom Transport 
Deutschland GmbH

5 Bühler GmbH

5 Robert Bosch GmbH

7 Nordzucker AG

8 Salzgitter 
Flachstahl GmbH

9 MAN Truck & Bus SE

10 BMA Braunschweigische 
Maschinenbauanstalt AG

10 H. Butting 
GmbH & Co. KG

12 Auerswald 
GmbH & Co. KG

12 IAV Fahrzeugsicherheit 
GmbH & Co. KG

12 Salzgitter 
Maschinenbau AG

15 DEUMU Deutsche Erz- 
und Metall-Union GmbH

15 HOFFMANN Maschinen- 
und Apparatebau GmbH

15 Peiner Träger GmbH

15 SOLVIS GmbH 

15 Wilhelm STOLL 
Maschinenfabrik GmbH

20 Alape GmbH

1 Volkswagen 
Financial Services AG 

2 Volksbank eG 
Braunschweig Wolfsburg 

3 Volkswagen Bank GmbH

4 Volkswagen 
Immobilien GmbH

5 Autostadt GmbH

5
BS I ENERGY, 
Braun schweiger 
Versorgungs-AG & Co. KG

7 Braunschweigische 
Landessparkasse

8 Volkswagen Group 
IT Solutions GmbH

9 VfL Wolfsburg- 
Fußball GmbH

10 Avacon AG

10 Volkswagen Group 
Services GmbH 

12 Öffentliche Versicherung 
Braunschweig

13 FUNKE Medien 
Niedersachsen GmbH

14 fme AG

14 Volksbank eG 
Wolfenbüttel

14
Volkswagen 
Konzernlogistik 
GmbH & Co. OHG

17 BREDEX GmbH

17 Stadtwerke Wolfsburg AG

19 eck*cellent IT GmbH

19 msg David GmbH

Platz zwei: Am größten Siemens-Standort für 
Bahnautomatisierung weltweit tüfteln in Braunschweig rund 
3.500 Beschäftigte an Lösungen für den Schienenverkehr 
der Zukunft. Für gute Laune sorgen zum Beispiel eine 
Kantine, drei Cafeterien, ein eigenes Fitnessstudio und ein 
Betriebskindergarten. Also, keine Angst vorm Erwachsenwerden!

Platz 10: Von der Nordseeküste bis nach 
Südhessen erstrecken sich die Energienetze 
der Helmstedter Avacon AG, die mit fast 3.000 
Beschäftigten Strom, Gas, Wasser, Wärme, Kälte, 
Mobilität und Beleuchtung liefert. Bestimmt auch 
zu euch nach Hause, vielleicht bald mit euch?
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Attraktivität

Handel
1 Mast-Jägermeister SE

2 Richard Borek 
GmbH & Co. KG

3 KOSATEC 
Computer GmbH

4 Autohaus Rosier 
Braunschweig GmbH

4 Hch. Perschmann GmbH

6
NEW YORKER 
Marketing & Media 
International GmbH

7 Block am Ring 
GmbH & Co. KG

8 Voets Gruppe

9 Kroschke sign-
international GmbH

9
The Lorenz Bahlsen 
Snack-World 
GmbH & Co KG

11 Designer Outlets OCI 
Wolfsburg GmbH

11
Autohaus Wolfsburg 
Hotz und Heitmann 
GmbH & Co. KG

13 Heimbs Kaffee 
GmbH & Co. KG

13 JR Die Schokoladen-
fabrik GmbH

13 Sport-Thieme GmbH

16 DÜRKOP GmbH

17 Dachdecker-
Einkauf Ost eG

18 Wentronic GmbH

19 BTN Versand-
handel GmbH

19
Gmyrek Fleisch- 
und Wurstwaren 
GmbH & Co. KG

Bei wohl keinem 
Arbeitgeber der Region 

sind sich harte Arbeit und 
die Party danach so nah, 
wie beim Wolfenbütteler 

Traditionsunternehmen 
mit dem Hirsch. Nicht 
umsonst heißt es auf 
der Internetseite des 

Spirituosenherstellers mit 
rund 1.000 Beschäftigen 

auf der ganzen Welt:  
Join the best Nights  

of your Life Company! 
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Braunschweigs
Nahversorger Nr.1!

Der Spaß am täglichen Kundenkontakt, der Beratung und Bedienung
stehen hier imMittelpunkt.

Wir überzeugen durch frische Lebensmittel und ein Einkauf in besonderer Atmosphäre!
Während der Ausbildung eignest du dir umfangreiches Expertenwissen in allen Sortimentsbreichen an.

allealle
InformationenInformationen

Kaufmann/frau im Einzelhandel
(m/w/d)

Handelsfachwirt
(m/w/d)

Fleischereifachverkäufer
(m/w/d)

Ausbildung



Irgendetwas müssen die Verantwortlichen 
in Königslutter absolut richtig machen. Denn 
egal, welches Jobranking wir jemals erstellt 
haben – das AWO Psychiatrie-Zentrum war 
einfach immer attraktivster Arbeitgeber im 
Gesundheits-Cluster. Probs gehen raus! 

An der ältesten Technischen Hochschule Deutschlands lehren, 
forschen und organisieren mehr als 3.800 Beschäftigte. 
Damit ist die TU Braunschweig nicht nur einer der größten 
öffentlichen Arbeitgeber der Region, sondern logischerweise 
auch zukunftsfähig. Das findet ihr auch – Platz eins!

1 AWO Psychiatriezentrum 
Königslutter

2 Städtisches Klinikum 
Braunschweig gGmbH

3 AWO Bezirksverband 
Braunschweig e.V.

4 AOK Niedersachsen

5 Herzogin Elisabeth 
Hospital

6 Städtisches Klinikum 
Wolfenbüttel

7 Krankenhaus 
Marienstift gGmbH

8
DRK Kreisverband 
Braunschweig-
Salzgitter e.V.

8 Klinikum Wolfsburg

8 Audi BKK

11 Techniker Krankenkasse

12 Barmer Ersatzkasse

12 DR. FONTHEIM 
GmbH & Co. KG

14 Helios Klinikum Salzgitter

14 Helios St. Marienberg 
Klinik Helmstedt GmbH

14 Malteser Hilfsdienst e.V.

14 Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V.

18 Dachstiftung Diakonie

18 Diakonisches Werk 
Wolfsburg e.V.

18 Evangelische Stiftung 
Neuerkerode

1 Technische Universtität 
Braunschweig

2 Stadt Braunschweig

3 Stadt Salzgitter

4 Physikalisch-Technische 
Bundesanstalt (PTB) 

5
Deutsches Zentrum für 
Luft- und Raumfahrt 
e. V. (DLR)

6 Luftfahrt-Bundesamt

6 Polizei

6 Stadt Wolfsburg

9
Fraunhofer-Institut 
für Schicht- und 
Oberflächentechnik IST

9
Ostfalia Hochschule 
für angewandte 
Wissenschaften

9 Stadt Wolfenbüttel

12 Battery LabFactory 
Braunschweig (BLB)

12
Bundesamt f. 
Verbraucherschutz u. 
Lebensmittelsicherheit

12
Deutsche 
Rentenversicherung 
Braunschweig-Hannover

12 Feuerwehr

12
Niedersächsisches 
Forschungszentrum 
Fahrzeugtechnik (NFF)

12
Niedersächsisches 
Forschungszentrum 
für Luftfahrt (NFL)

12
Zentrum für Agrar-
meteorologische 
Forschung BS (ZAMF)

12 Stadt Helmstedt

20
Braunschweig Integrated 
Centre of Systems 
Biology (BRICS)

Attraktivität

Gesundheit

Attraktivität

Öffentlicher  
Sektor
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Das US-amerikanische Technologieunternehmen Thermo 
Fisher Scientific ist weltweit führend bei der Herstellung von 
Analysegeräten, Laborausrüstungen und Software für die 
Forschung. Am Standort in Osterode produzieren rund 350 
Beschäftigte Zentrifugen und andere elektromechanische Geräte 
zur Probenvorbereitung. Zeit, dass sich was dreht, oder?

1 Thermo Fischer Scientific

2 Piller Group GmbH

3 Obermann 
Unternehmensgruppe

4
Martin Christ 
Gefrier trocknungs-
anlagen GmbH

5 Stadt Osterode am Harz

6 Sun Chemical 
Druckfarben GmbH

7 KAMAX GmbH

8
AOK – Die 
Gesundheitskasse 
für Niedersachsen

9 Harz Energie 
GmbH & Co. KG

9 Polizeikommissariat 
Osterode

9
Smurfit Kappa 
Herzberger 
Papierfabrik GmbH

9 Sparkasse Osterode 
am Harz

13 Kodak Graphic 
Communications GmbH

13 Finanzamt Herzberg 
am Harz

15 Harz-Weser-
Werke gGmbH

15
Landkreis Göttingen, 
Kreisverwaltung, 
Osterode am Harz

17 Eckold GmbH & Co. KG

17 Schierker Feuerstein 
GmbH & Co. KG

19 DRK-Kreisverband 
Osterode am Harz

19 KKT Fröhlich GmbH

Attraktivität

Harz
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Mit nur einem Sprung von
der Theorie in die Praxis.
Mach deine Ausbildung zur Pflegefachkraft
bei uns im HEH.
Beginn ist der 1. August jeden Jahres.
Was wir dir bieten:
• familiäres Umfeld
• kostenfreier Mitarbeitendenparkplatz
• Jobticket und gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel
• Jahressonderzahlung
• 30 Tage Urlaub
• vergünstigtes Sport- und Fitnessangebot
• Corporate Benefits
• 1.000 Euro Willkommensprämie

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail:
bewerbung@heh-bs.de

Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital
Leipziger Strasse 24
38124 Braunschweig

www.heh-bs.de



 Jünger als 20 Jahre 22,5 %
 20 bis 29 Jahre 43,2 %
 30 bis 39 Jahre 11,7 %
 40 bis 49 Jahre 9,4 %
 50 Jahre oder älter 13,1 %

Auszubildende:r 44,7 %
Anstellung (unbefristet) 39,0 %
Schüler:in 7,5 %
Studierende:r 3,3 %
Anstellung (befristet) 2,2 %
Selbstständig, freiberuflich tätig 1,4 %
Sonstiges 1,8 %

 Braunschweig
 Landkreis Gifhorn
 Landkreis Goslar
 Landkreis Göttingen
 Landkreis Helmstedt
 Landkreis Peine
 Landkreis Wolfenbüttel
 Salzgitter
 Wolfsburg

1263
Geschlecht

Alter

Status

Herkunft

49,6 %49,3 % 1,1 %

34,9 %

1,9 %

7,9 %

9,4 %5,3 %

18,6 %

8,4 %

5,9 %

7,7 %

Fragebogenaufrufe
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Wie informierst du dich über deine berufliche Zukunft?

Zeigt die Top 3 Antworten

Allgemeine Internetrecherche

Familie/Freunde/Bekannte

Social Media

78,8 %

61,5 %

45,2 %

Du hast angegeben, Social Media Kanäle zu verwenden. Welche Kanäle sind hier interessant?

Hinweis: Diese Frage haben nur diejenigen erhalten, die zuvor Social Media als Kanal ausgewählt haben. 

Instagram

TikTok

YouTube

91,4 %

40,5 %

51,8 %

Schaust du auf Arbeitgeber-
bewertungsportalen wie kununu auf den 
Gesamt-Score eines Arbeitgebers?

 Ja 37,2%
 Nein 62,8%

Welche der folgenden Aspekte einer 
Stellenanzeige haben dich schon mal daran 
gehindert oder würden dich daran hindern, 
dich zu bewerben?

Zeigt die Top 3 Antworten

Fehlende 
Kontaktinformation/
Ansprechpartner:in

Unternehmenskultur  
passt nicht zu mir

Unübersichtlicher Aufbau  
der Stellenzeige
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Hast du mit deinen Eltern schon einmal 
über deinen weiteren Bildungsweg 
gesprochen?

Allgemeine Internetrecherche
Familie/Freunde/Bekannte

Social Media

 Ja 85,4%
 Nein 13,0%
 Ich weiß es nicht 1,6%

Was motiviert dich bei deiner Berufswahl am meisten? 

Zeigt die Top 3 Antworten

Ich denke, dass ich die Anforderungen  
an diesen Beruf gut erfülle.

Ich traue mir den Beruf zu.

Ich wähle den Beruf wegen  
der spannenden Inhalte.

41,1 %

27,7 %

46,8 %

Welche Person war / ist entscheidend für deine Berufswahl?

Zeigt die Top 3 Antworten

Eltern

Freunde

Verwandte

52,8 %

40,7 %

24,5 %

Kolleg_innen/
Kollegenzusammenhalt

Übernahmechancen nach 
der Ausbildung

Betreuung während der 
Ausbildung

Wir möchten gerne wissen, worauf du bei 
der Auswahl eines Arbeitgebers besonders 
achtest. Wie wichtig sind dir folgende 
Aspekte? 

Zeigt die Top 3 Antworten 
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Unterwegs für sauberes Wasser
Johanna Spendel, Fachkraft für Wasserversorgungstechnik

VON GRIT PREIBISCH

Wasser sieht Johanna Spendel 
inzwischen mit ganz anderen Augen 
als noch vor einigen Jahren. Egal 
ob sie Wasser trinkt oder beim 
Duschen verbraucht. Kein Wunder: 
Ihre Ausbildung zur Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik bei der 
LSW Netz GmbH dreht sich schließlich 
rund um die Aufbereitung, Reinigung 
und Überprüfung von Wasser. „Vor 
der Ausbildung habe ich sauberes 
Wasser aus der Leitung gar nicht 
hinterfragt“, sagt Johanna Spendel: 
„Inzwischen weiß ich es viel mehr zu 
schätzen, weil ich die Arbeitsschritte 
dahinter kenne.“ Die 22-Jährige 
stellt als zukünftige Fachkraft 
für Wasserversorgungstechnik 
sicher, dass allen Wolfsburgern 
jederzeit einwandfreies Trinkwasser 
zur Verfügung steht. Eine 
verantwortungsvolle Aufgabe. 
„Allein schon deshalb muss ich 
sehr gewissenhaft arbeiten.“

Studium oder Ausbildung? Diese Frage konnte die 
Abiturientin schnell für sich beantworten. „Ich 
hatte nach der Schule keine Lust auf Theorie“, 
sagt Johanna Spendel: „Ich wollte einen richtigen 
Arbeitsalltag und Geld verdienen. Ein Studium habe 
ich mir nicht zugetraut.“ Blieb nur noch die Frage, 
welcher Ausbildungsberuf es werden sollte. Ihre erste 
Wahl war zunächst das Gesundheitswesen: Johanna 
Spendel schrieb Bewerbungen für Ausbildungsstellen 
zur Krankenschwester und zur Kauffrau im 
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Johanna Spendel bei der Arbeit.
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Dieser Text stammt 
vom Portal www.
moin-future.de  
Dort findest du 
noch viel mehr 

Infos und Tipps zu 
Ausbildung und 

Dualem  
Studium.

Gesundheitswesen. Und eine Bewerbung für die 
Stelle, die die Wolfsburgerin nun hat. Ihr Onkel, 
Kundenberater bei der LSW Netz GmbH, hatte ihr 
die Ausbildung und das Unternehmen empfohlen. 
„Ein Zufall hat mich also eigentlich zu diesem Beruf 
geführt“, sagt Johanna Spendel lachend: „Zum Glück: 
Die Arbeit macht mir sehr viel Spaß.“

Fachkräfte für Wasserversorgungstechnik wie 
Johanna Spendel reinigen Wasser in Filteranlagen 
oder Reaktionsbecken von unerwünschten 
Begleitstoffen. Sie entnehmen Proben, prüfen die 
Wasserqualität und dokumentieren die Ergebnisse. 
In den meisten Fällen überwachen und steuern 
sie automatisierte Anlagen in Wasserwerken und 
anderen Einrichtungen der Wasserversorgung. Und 
sie überprüfen den Grundwasserstand in Brunnen 
– mitten im Wald, oft an schwer erreichbaren 
Stellen. „Manchmal müssen wir uns den Weg zu 
den Brunnen freischneiden“, sagt Johanna Spendel: 
„Wir sind bei Wind und Wetter unterwegs. Dabei 
darf man auf keinen Fall ein Problem damit haben 
dreckig zu werden.“ Ihre Arbeitskleidung? Ein 
robuster Blaumann und Schuhe mit Stahlkappen. 
Ihre Arbeitsutensilien? „Ich habe eigentlich immer 
eine Wasserpumpenzange und einen Maulschlüssel 

bei mir“, sagt Johanna Spendel. An der Auswahl der 
Arbeitsgeräte merkt man: Handwerkliches Geschick 
ist in diesem Beruf gefragt, wenn zum Beispiel 
Schrauben nachgezogen oder Schadstellen an 
Brunnenanlagen repariert werden müssen. Außerdem 
ist auch technisches, physikalisches und chemisches 
Wissen von Vorteil. Alle Anlagen und Maschinen, 
die man für die Wasseraufbereitung und Prüfung der 
Wasserqualität braucht, wollen schließlich überwacht 
und gesteuert werden. „Und Chemie ist ein ganz 
wichtiger Punkt in der Ausbildung“, sagt Johanna 
Spendel: „Man lernt im Grunde alles über Chemie 
im Zusammenhang mit Wasser: vom pH-Wert bis 
zum Härtegrad, vom Schwermetall-Gehalt bis zur 
sogenannten Kalkmilch.“ 

Johanna Spendel ist im dritten Ausbildungsjahr. Ihre 
Abschlussprüfungen sind schon in greifbarer Nähe. In 
der Regel bekommen ausgelernte Azubis bei der LSW 
Netz GmbH einen anschließenden Halbjahresvertrag. 
Was danach kommt, lässt Johanna Spendel auf 
sich zukommen. „Ich könnte mir vorstellen, eine 
Fortbildung zum Techniker oder Meister zu machen“, 
sagt sie. „Auch ein berufsbegleitendes Studium ist 
denkbar. Vielleicht mal raus aus Wolfsburg, vielleicht 
auch nicht. Mal sehen.“ 
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AUSBILDUNGSPLÄTZE FREI!

BACHELOR OF ARTS, STUDIENRICHTUNG HANDEL
(M/W/D), Standort Wolfsburg

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

KFZ-MECHATRONIKER – SCHWERPUNKT PKW-TECHNIK
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUMECHANIKER
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

AUTOMOBILKAUFMANN
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

FAHRZEUGLACKIERER
(M/W/D), Standorte Wolfsburg und Gifhorn

FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION
(M/W/D), Standort WolfsburgJetzt online bewerben!

DU BIST GESPANNT AUF
DIE MOBILITÄT VON MORGEN?
Dann sollten wir uns kennenlernen. Bewirb Dich bitte online unter
www.Autohaus-Kuehl.de/Gifhorn/Karriere oder unter
www.Autohaus-Wolfsburg.de/Karriere.

Hast Du Fragen?Wir helfen gern weiter –
ruf uns einfach an oder schick uns eine E-Mail.

Autohaus Wolfsburg Hotz und Heitmann GmbH & Co. KG
Abteilung Personal / Ausbildung
Heinrich-Nordhoff-Straße 119–123, 38440 Wolfsburg
Telefon 05361 204-1317, E-Mail Ausbildung@Autohaus-Wolfsburg.de
www.Autohaus-Wolfsburg.de/Karriere

Autohaus Kühl GmbH & Co. KG
Abteilung Personal / Ausbildung
Wolfsburger Straße 3, 38518 Gifhorn
Telefon 05371 807-0, E-Mail Ausbildung.Gifhorn@Autohaus-Kuehl.de
www.Autohaus-Kuehl.de/Gifhorn/Karriere



Breadcrumbing,  
Benching & Co.

Fünf Dating-Phänomene

VON FELIX KRASSAIl
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Mit dem digitalen Zeitalter 
hat sich die Art und Weise 
verändert, wie wir daten. 
Apps wie Tinder, Bumble 
und Co. machen es einfacher, 
sich online kennenzulernen. 
Digitales Dating bringt aber 
auch einige Probleme mit 
sich – von Betrug bis hin zu 
emotionaler Manipulation. 
Kennst du diese fünf 
Dating-Phänomene?

Breadcrumbing 
Auf den ersten Blick ist nicht ganz klar, was Grimms 
Märchen und Online-Dating gemeinsam haben. 
Beim „Breadcrumbing“ trifft beides aufeinander. 
Der Begriff ist dem Märchen Hänsel und Gretel 
entnommen, die eine Spur aus Brotkrümeln legen, 
um den Weg nach Hause zu finden. Auf Dating-Apps 
bedeutet „Breadcrumbing“, dass eine Person jemand 
anderen bei der Stange hält, damit sie interessiert 
bleibt. Zu einem echten Date soll es aber meistens 
gar nicht kommen, weil der Breadcrumber oder die 
Breadcrumberin gar kein echtes Interesse daran hat, 
die andere Person wirklich kennenzulernen. Gründe 
für ein solches Verhalten können ein mangelndes 
Selbstwertgefühl und das damit verbundene 
Geltungsbedürfnis sein. Manche Menschen betreiben 
Breadcrumbing jedoch auch unbewusst, wenn sie 
beispielsweise unter Bindungsängsten leiden. 

Benching 
Benching ist als Dating-Phänomen eng mit dem 
Breadcrumbing verwandt. Es unterscheidet sich 
nur insoweit davon, als dass die Bencherin oder der 
Bencher grundsätzlich schon Interesse an der an der 
anderen Person hat, sich jedoch auch mit anderen 
Leuten trifft, und sich die Option „warmhalten“ will. 
Man wird sozusagen „auf die lange Bank geschoben“. 
Dieser Prozess kann sich sehr lange hinziehen und ist 
für Betroffene mit viel emotionalem Stress verbunden 
sein. Die Hinhaltetaktik und die Beweggründe für 
ein solches Verhalten sind identisch mit denen des 
Breadcrumbings. 

Cuffing 
Cuffing leitet sich von dem englischen Wort „cuff“ 
ab, was Handschelle bedeutet, und meint, dass 
sich zwei Menschen in einer Art Zweckallianz 
während der Wintermonate „aneinanderketten“, 
um dem in der kalten Jahreszeit oftmals als einsam 
wahrgenommenen Singleleben aus dem Weg zu 
gehen. Positive Nebeneffekte für die Cuffer:innen sind 
körperliche Nähe in der Winterzeit und kein Bangen 
um den Neujahrskuss. 

Gatsbying 
Bei diesem Phänomen geht es darum, die Zuneigung 
zu seinem Crush subtil und meist indirekt zum 
Ausdruck zu bringen, beispielsweise durch das Posten 
von Musik, welche der oder die Angebetete gern hört. 
Allgemein wird alles geliked, geteilt und gepostet, von 
dem man weiß oder ahnt, dass es der anderen Person 
gefällt. Man hofft darauf, dass sie das bemerkt und 
letztendlich auf einen aufmerksam wird. 

Mosting 
Mosting ist eine verschärfte Form des Ghostings. 
Dabei verbannt der oder die Ghostende einen anderen 
Menschen, mit dem er oder sie bereits eine gewisse 
Verbindung aufgebaut hat, von einem Tag auf den 
anderen aus seinem Leben. Die Person wird ignoriert, 
es wird kein Kontakt mehr gesucht, im schlimmsten 
Fall wird sie sogar auf allen Plattformen blockiert. 
Das ist deshalb problematisch, weil die geghostete 
Person keine Chance mehr hat darüber zu reden. 
Diese Ungewissheit kann emotional sehr belastend 
sein. Mosting funktioniert nach demselben Prinzip, 
nur dass das Opfer zuvor mit einem Übermaß 
an Zuneigung, Komplimenten und Geschenken 
überschüttet wurde („Lovebombing“). Dann plötzlich 
so konsequent aus dem Leben einer anderen Person 
verbannt zu werden, wie beim Mosting, kann noch 
viel schmerzhafter sein als normales Ghosting. Dieser Text 

stammt aus dem 
funky-Portal. 

Mehr Beiträge 
findet ihr unter 

funky.de.
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Back to skinny?
Mit generationsübergreifenden Schönheitsidealen aufräumen

VON HANNAH KÄMPFER
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Schönheitsideale erweisen 
sich als hartnäckig. 
Dabei müssen sie 
generationsübergreifend 
reflektiert werden. 
Welchen Einfluss haben 
Gesellschaft und die eigenen 
Eltern auf die persönliche 
Körperwahrnehmung? 
Ein Kommentar.

Mit Blick in die Vergangenheit lässt sich schnell 
erkennen, dass sich die Schönheitsideale hinsichtlich 
des menschlichen Körpers gewandelt haben. In Zeiten 
der Renaissance waren in Europa eine kurvige Figur 
und eine blasse Haut ein Zeichen von Reichtum 
und Adel. Auch nach den von Hunger geprägten 
Kriegsjahren Anfang und Mitte des 20. Jahrhunderts 
galt in den 1950er-Jahren ein kurviger Körper als 
schön. Nicht zuletzt prägte das „Kurvenwunder“ 
Marylin Monroe dieses Schönheitsideal, das ohne 
Zweifel nur den Frauenkörper betraf.

Das Schlankheitsideal hingegen existiert in der 
Form, wie es heute bekannt ist, erst seit den 80er-
Jahren. Besonders die 2000er vermittelten schlanke 
„Modelmaße“ als besonders erstrebenswert. Erst 
seit Beginn dieses Jahrhunderts diversifiziert sich 
das Schönheitsideal zunehmend. Das Thema „Body 
Positivity“ wird seit einigen Jahren in der breiten 
Öffentlichkeit diskutiert. Die Idee dahinter: Das 
Bild von der „einen“ einzigen perfekten Körperstatur 
und -form zu bekämpfen. Dabei soll – der Realität 
entsprechend – vor allem die Vielfalt an Körpertypen 
mehr Sichtbarkeit erhalten. 
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Neue Helden desWassers gesucht!

Wir bilden jedes Jahr ab 1. August diese Berufe aus:

W a s s e r v e r b a n d P e i n e | H o r s t 6 | 3 1 2 2 6 P e i n e | T e l . + 4 9 5 1 7 1 9 5 6 - 0

- Fachkraft fürWasserversorgungstechnik (w/m/d)
- Fachkraft für Abwassertechnik (w/m/d)
- Industriekaufmann (w/m/d)

Wir sind seit 1952 der kommunale Dienstleister rund umsWasser in Südostniedersachsen.
Öffentlich-rechtlich, engagiert und erfahren bildenwir jedes Jahr über Bedarf aus.
Unsere erfolgreichen Azubis erhalten notenabhängig einen Anschlussvertrag.
Mehr Infos zur Ausbildung aufwww.wvp-online.de in der Rubrik Karriere.

Spannende Aufgaben imDienst vonMensch &Umwelt erwartenDich!
Bewirb Dich ab August desVorjahrs bei uns,
weitere Infos unter www.wvp-online.de/karriere.



Doch auch wenn ein solcher Trend zu beobachten ist, 
erweisen sich die gesellschaftlichen Schönheitsideale 
leider als hartnäckig. Obwohl noch in den 2010ern 
der „Super-Po“ à la Kim Kardeshian sein Comeback 
feierte, hat die ein oder andere Kardashian sich in den 
vergangenen Jahren ihren „Brazilian Butt Lift“ und 
damit ihre markanten Kurven wieder entfernen lassen. 
Es wird nun wieder einem anderen körperlichen 
Ideal nachgeeifert: „Back to skinny“. Dass Models 
wie Bella Hadid wieder einmal zum Vorbild werden, 
ist bedenklich und macht es für viele schwer, nicht in 
einen Körper-Optimierungswahn zu verfallen. 

Der Druck, den Schönheitsideale aufbauen, wird dabei 
von einem weiteren Aspekt begleitet, der ebenfalls 
einen erheblichen Einfluss auf das eigene Körperbild 
hat: den Eltern. Essensmuster der Eltern können das 
eigene Essverhalten prägen und sogar Essstörungen 
begünstigen. Ob nun Mütter, die Diäten machen, oder 
andere Familienangehörige, die auf Kohlenhydrate 
verzichten – diese Einstellungen haben direkt oder 
indirekt zweifellos einen Einfluss.

Häufig gerät in Vergessenheit, dass auch die eigenen 
Eltern einem Schönheitsideal nacheifern. Denn 
auch bei ihnen hat die Gesellschaft einen Einfluss 
auf die eigene Körperwahrnehmung. So erlebten 
viele Mütter von Kindern, die in den 2000er Jahren 
geboren wurden, die „Kate-Moss-Ära“. Das Model ist 
neben anderen Vorfällen und Vorwürfen besonders 
für einen Satz berühmt geworden: „Nothing tastes as 
good as skinny feels!“, auf deutsch: „Nichts schmeckt 
so gut, wie sich dünn sein anfühlt.“ Zurecht wird 
Kate Moss bis heute für diese Aussage stark kritisiert. 
Mittlerweile distanziert sie sich von diesem Zitat. 

Alles in allem sind auch Eltern Menschen mit 
Problemen und Unsicherheiten und auch sie haben 
mit gesellschaftlichem Druck zu kämpfen. Um 
den Zyklus des Nacheiferns nach ungesunden 
Schönheitsideale zu brechen, muss vor allem ein 
generationsübergreifendes Umdenken erfolgen. Wenn 
die Elterngeneration fragwürdige Schönheitsideale 
reflektiert und aufarbeitet, hilft das auch der 
nachfolgenden Generation. Letztendlich bedeutet 
ein Leben mit weniger Zwang und mehr Freiheit, 

dass wir unseren Körper akzeptieren, wie 
er ist, und weniger Gedanken an 

Optimierungsmöglichkeiten 
verschwenden.

Den eigenen Körper 
akzeptieren, wie er ist?  
Gar nicht so einfach!
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Dieser Text 
stammt aus dem 

funky-Portal. 
Mehr Beiträge 
findet ihr unter 

funky.de.
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Fertig mit der Schule?

Deine Zukunft beginnt.

Karriere bei KOSATEC.

Fertig mit der Schule?

Deine Zukunft beginnt.

Karriere bei KOSATEC.

www.kosatec.de

WIR

SUCHEN

DICH!



WIR HABEN DAS RICHTIGE REZEPT!

• Ein vielseitiges Ausbildungsangebot mit eigenverantwortlichen Projekten

• Über 20 Ausbildungsabteilungen mit einer professionellen Betreuung

• Zielgerichtete Trainings und Workshops für eine individuelle Entwicklung

• Unsere Ausbildung stützt sich auf Stärkenorientierung und ein respektvoller 

Umgang miteinander

• Ein leichter Berufsstart im Revier durch 

Patenschaften, Begrüßungstage, Ausbildungs-

beauftragte und Teamevents

MAST-JÄGERMEISTER SE
JÄGERMEISTER AB 18! FÜR VERANTWORTUNGSVOLLEN GENUSS.

Weitere Informationen findest 
Du unter: 

#jaegerzubis

Jobs.jaegermeister.de 

WILLKOMMEN IM REVIER

AZUBIS GESUCHT
zum 1. August 2024 in Wolfenbüttel

WIR SUCHEN AZUBIS UND DUALSTUDENTEN FÜR 2024
BEWIRB DICH ALS:

• DESTILLATEUR/-IN MASCHINEN-& ANLAGENFÜHRER/-IN

• INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN FACHINFORMATIKER/-IN

• BACHELOR OF SCIENCE (B.Sc.) WIRTSCHAFTSINFORMATIK, WELFENAKADEMIE

• BACHELOR OF ARTS (B.A.) BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE, WELFENAKADEMIE

• BACHELOR OF SCIENCE (B.SC.) BUSINESS ADMINISTRATION, HSBA


